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1. Vorbemerkung:

Mit dem von der EU-Kommission genehmigten Programm des Landes Baden-Wrttemberg
fir den Europaischen Sozialfonds Plus (nachfolgend ESF) startete die Umsetzung der neuen
Forderperiode zum 1. Januar 2022. Die Umsetzung des ESF in Baden-Wirttemberg folgt der
EU-weiten Vorgabe, sowohl einer stringenten Ergebnisorientierung als auch einer Konzentra-
tion der Mittel. Diese beiden Pramissen erfordern eine abgestimmte Steuerung in der Pla-
nung und Umsetzung von spezifischen Zielen und Interventionen. Ein wichtiges Strukturmerk-
mal des ESF in Baden-Wlrttemberg ist und bleibt die regionale Umsetzung einzelner spezifi-
scher Ziele. Umsetzung meint in diesem Zusammenhang nicht nur, dass die ESF-Férdermittel
dort ankommen, wo sie am dringendsten benotigt werden. Dies bedeutet vor allem, dass In-
terventionen in einzelnen Handlungsfeldern auf konkrete Regionalbedarfe ausgerichtet und
von den regionalen Akteuren in den ESF-Arbeitskreisen (nachfolgend AK) maligeblich geplant
werden.

In der neuen ESF-Férderperiode werden in der regionalen Forderung im Hohenlohekreis fol-
gende Zielgruppen priorisiert:

e langzeitarbeitslose Menschen mit besonderen Vermittlungshemmnissen und deren
mit ihnen in Bedarfsgemeinschaft lebenden Familien (ganzheitliche Betreuungi. S. v. —
familieninterne Probleme aufgrund d. Arbeitslosigkeit, - Bedrohung von Wohnungslo-
sigkeit, - Vernachlassigung Partner/ Kinder, - psych. Probleme)

e ,Junge Menschen am Ubergang Schule/Beruf”, denen z.B. aufgrund eines problembe-
hafteten Elternhauses, Migrationshintergrund oder auch aufgrund der Corona-Pande-
mie Motivation bzw. Perspektiven abhandengekommen sind und die in der Schule ab-
gehangt wurden, die vom Schulabbruch bedroht sind und durch andere schulische Re-
gelsysteme nicht (mehr) angesprochen werden kénnen

Die Umsetzung des ESF in Baden-W(irttemberg erfolgt auch regional unter Beachtung der be-
reichslibergreifenden Grundsatze (Querschnittsziele) des ESF - namlich der Gleichstellung der
Geschlechter, der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung, der nachhaltigen Entwicklung
sowie der Forderung der transnationalen Zusammenarbeit.

Die Auswahl der regionalen Strategieziele und Zielgruppen erfolgt auf Grundlage der Be-
schreibung der Ausgangslage und der Ermittlung der regionalen Bedarfe flr das Jahr 2023
durch den ESF-Arbeitskreis. Grundlage fiir die Auswahl sind 6ffentlich zugangliche statistische
Daten sowie Berichte und Erfahrungen von Experten aus dem ESF-Arbeitskreis zu den jeweili-
gen Zielgruppen.
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2. Mittelkontingent

In der Forderperiode 2021 bis 2027 steht dem Hohenlohekreis voraussichtlich ein jahrliches
Kontingent in Hohe von 165.000 Euro zur Verfiigung. Das Volumen eines Projektes soll

30.000 € pro Jahr nicht unterschreiten, die Mindestteilnehmerzahl pro Projekt betragt 10 Teil-
nehmende. Grundsatzlich kbnnen im Rahmen der regionalen Férderung auch zweijahrige Pro-
jekte gefordert werden. Fir diese Projekte kann das Mittelbudget von zwei Jahren eingesetzt
werden. FUr zweijahrige Projekte gelten dieselben Auswahlkriterien wie flr einjahrige Pro-
jekte.

3. Ausrichtung der regionalen ESF-Férderung in der Forderperiode 2021 bis 2027

3.1 Zielgruppe 1: Langzeitarbeitslose Menschen mit multiplen Vermittlungshemmnissen auch
auBerhalb des SGB II-Leistungsbezugs, z.B. rechtskreisiibergreifende MaRnahmen etc.

Die hier geplanten Foérdermalinahmen sollen einen eigenstdandigen Beitrag zur sozialen Ein-
gliederung und zur Verhinderung von Armut leisten sowie Personengruppen erreichen, die in
besonderem Male von sozialer Exklusion bedroht sind. Bei Notwendigkeit soll die Ansprache
der zu férdernden Menschen durch aufsuchende Betreuung und Beratung erfolgen. Es sollen
vielfach belastete, arbeitsmarktferne Zielgruppen angesprochen werden, bei denen eine In-
tegration in den Arbeitsmarkt in der Regel nur Gber Zwischenschritte der gesellschaftlichen,
psychosozialen und gesundheitlichen Stabilisierung moglich sein wird. Hierbei ist auch immer
die familidre Situation bzw. die Problemlage aller Familienmitglieder zu beachten und mit zu
bearbeiten. So kdnnen/sollen individuelle Beratungsangebote, die Eroffnung und Vermittiung
weiterer Hilfsangebote sowie tagesstrukturierende und sozialintegrative Mallnahmen Module
einer niedrigschwelligen Ansprache dieser Zielgruppen sein. Zwischenstufen, z. B. Gber Ein-
richtungen des geférderten Arbeitsmarkts, konnen erforderlich sein, um Potenziale fir eine
Wiedereingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt auszuloten. Die Verbesserung der Be-
schaftigungsfahigkeit kann bereits als erster Erfolg gelten. Wesentliches Ziel der Fordermal3-
nahmen soll sein, die Beschaftigungsfahigkeit von arbeitsmarktfernen und oft mit mehreren
Vermittlungshemmnissen belasteten Langzeitarbeitslosen und Langzeitleistungsbeziehenden
zu erhohen. Darilber hinaus soll die Férderung einen Beitrag zur gesellschaftlichen Integration
von Menschen leisten, die in besonderem MafRe von Ausgrenzung und Armutsgefdahrdung be-
troffen sind.

Zu dieser Zielgruppe kénnen gehoren:

e langzeitarbeitslose mit besonderen Vermittlungshemmnissen, hier insbesondere Lang-
zeitleistungsbeziehende im Rechtskreis SGB I, die zunachst einer sozialen und person-
lichen Stabilisierung sowie einer Wiederherstellung der Beschaftigungsfahigkeit als Vo-
raussetzung fir eine Heranfihrung an den ersten Arbeitsmarkt bedirfen.

Baden-Wiirttemberg
Kofinanziert von der MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION
Europaischen Union

ESF Arbeitsmarktstrategie 2023 Seite 4 von 19



e Menschen in psychosozialen Problemlagen, mit gesundheitlichen Einschrankungen,
Suchterkrankungen, Uberschuldungen, prekdren Wohnverhiltnissen und schwieriger
familiarer Lage.

e Partner*innen und Kinder der Langzeitarbeitslosen, mit ihren eigenen Problemen auf-
grund der Arbeitslosigkeit der/des Angehorigen.

Um bei den genannten Personengruppen die oben genannten Ziele zu erreichen, kdnnen u. a.
Angebote sozialer und ggf. gesundheitlicher Stabilisierung sowie niedrigschwellige Qualifizie-
rung geférdert werden. Die ESF-Interventionen in diesem spezifischen Ziel kénnen — soweit
moglich — die betroffenen Menschen auch im Zugang zu grundlegenden Dienstleistungen un-
terstiitzen, die eine Voraussetzung fir gesellschaftliche Teilhabe und Integration in das Er-
werbsleben darstellen. Praventive Angebote z.B. im Hinblick auf Suchtgefdhrdung oder Uber-
schuldung konnen ebenfalls ein Baustein zur gesamtheitlichen Betreuung darstellen.

3.2 Zielgruppe 2: Benachteiligte, ins Abseits gedrangte junge Menschen am Ubergang
Schule/Beruf, motivationslose, perspektivliose, ziellose Schiler/Innen, Schulabbrecher*innen,
etc.

Gefordert werden MalRnahmen, die in Erganzung zu schulischen Angeboten und Angeboten
der Jugendhilfe dazu beitragen, schulpflichtige junge Menschen an Regelsysteme der Schule
heranzuflhren und sie so zu integrieren, dass sie einen reguldren Schulabschluss erreichen
kdnnen. Oftmals wird hierflr eine individuelle und erforderlichenfalls auch langerfristig ange-
legte sozialpadagogische Begleitung erforderlich sein, die auch das familidare Umfeld und die
lebensweltlichen Beziige der jungen Menschen beriicksichtigt. Auch aufsuchende Formen der
Sozialarbeit kommen je nach Einzelfall zum Einsatz. Niedrigschwellige und praxisbezogene An-
gebote sollen zur individuellen und sozialen Stabilisierung beitragen und auf eine realistische
Perspektive fir Ausbildung und Beruf hinwirken. Bei Teilnehmer*innen ohne Schulabschluss
ist die nachtragliche Erlangung des Schulabschlusses ein wesentliches konzeptionelles Merk-
mal der Forderung. Junge Menschen, die ihre Schulpflicht bereits erfillt haben, kénnen auch
im Rahmen berufsvorbereitender Bildungsmallnahmen geférdert werden. In diesem Forder-
ziel wird besonders darauf zu achten sein, dass spezifische individuelle Dispositionen (soziales
und familidgres Umfeld, Migrationshintergrund bzw. eine Migrationserfahrung, geschlechter-
spezifische Benachteiligungen, riskante Lebensformen, Uberschuldung) addquat beriicksich-
tigt werden. Ferner soll frithzeitig einem geschlechtertypischen Berufswahlverhalten entge-
gengewirkt werden.

Generell ermdglicht der ESF die Erprobung bedarfsnaher innovativer Konzepte fiir eine zum
Teil schwer erreichbare Zielgruppe von jungen Menschen, die von den Regelsystemen der Ju-
gendberufshilfe und des Ubergangs- und Ausbildungsbereichs nicht ausreichend erreicht wer-
den. In diesem spezifischen Ziel geht es — in enger Kooperation von zivilgesellschaftlichen Akt-
euren und etablierten 6ffentlichen Einrichtungen — in erster Linie darum, durch individuell
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und biographisch angemessene Ansatze Problemkomplexe zu bearbeiten, in denen sich sozi-
ale Benachteiligungen und Rickzugstendenzen Uberlagern.

Derartige Ansatze sind durch innovative Verknlpfung unterschiedlicher Methoden sozialer
Stabilisierung, Berufsvorbereitung und sozialpadagogischer Begleitung charakterisiert. Durch
konkrete Hilfestellung und Beratung konnen junge Menschen, die sich den reguldren Bera-
tungs- und Integrationsangeboten der Jobcenter bzw. Arbeitsagenturen entziehen, wieder in
einen geregelten Beratungs- und Vermittlungsprozess eingegliedert werden. Niedrigschwel-
lige und praxisbezogene Angebote wiederum sollen zur individuellen und sozialen Stabilisie-
rung beitragen und auf eine realistische Perspektive flr Ausbildung und Beruf hinwirken.

4. Querschnittsziele und grundlegende Voraussetzungen

Neben den beiden spezifischen Zielen, erfolgt die Umsetzung des ESF in Baden-Wirttemberg
auch regional unter Beachtung der bereichsibergreifenden Grundsatze (Querschnittsziele)
des ESF, namlich der Gleichstellung von Frauen und Mannern, der Chancengleichheit, der
Nichtdiskriminierung, der nachhaltigen Entwicklung sowie der Férderung der transnationalen
Zusammenarbeit.

(a) Gleichstellung der Geschlechter: Die »Gleichstellung der Geschlechter« (méannlich, weib-
lich, nicht-binar) zielt darauf ab, allen Geschlechtern einen gleichen Zugang zu Leistungen der
Arbeitsmarktpolitik und ins Erwerbsleben zu gewahrleisten. Das Forderprogramm will hierzu
einen spezifischen Beitrag leisten. Die Mallnahmen sind an den geschlechtsspezifischen Le-
benslagen der Zielgruppen auszurichten und sollen einen Beitrag zur Uberwindung von Ge-
schlechterstereotypen leisten. Damit soll dem Gleichstellungziel des ESF in Baden-Wirttem-
berg, wirtschaftliche Unabhéangigkeit fir alle Geschlechter zu erreichen, entsprochen werden.

(b) Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung: In den Manahmen ist grundsatzlich zu be-
ricksichtigen, dass Personen unabhangig ihrer Herkunft und Nationalitat, ihrer Hautfarbe oder
Religion, einer Behinderung oder anderer moglicherweise benachteiligender Merkmale die
gleichen Chancen zur Teilnahme an der Férderung haben. Insbesondere sind Menschen mit
Migrationshintergrund bei der Teilnehmerauswahl zu bericksichtigen.

(c) Nachhaltigkeit: Der Begriff der Nachhaltigkeit setzt sich aus drei Komponenten zusammen,
die auch als das Drei-Saulen-Modell der Nachhaltigkeit bezeichnet werden: der dkologischen,
okonomischen und sozialen Nachhaltigkeit. Der Beitrag des ESF bezieht sich in erster Linie auf
die soziale Dimension der Nachhaltigkeit, die die soziale Integration der Menschen z.B. durch
Verringerung der Arbeitslosigkeit und durch Bekdmpfung von Bildungsarmut zum Ziel hat.

(d) Transnationale Kooperation: Transnationale Komponenten wie Projektpartnerschaften, Er-
fahrungsaustausche oder andere gemeinsame Aktivitdten mit einem oder mehreren anderen
europdischen Landern werden begriSt und sind ggf. im Antrag gesondert darzustellen.
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5. Beschlussfassung - Strategie 2023

Die vorliegende Arbeitsmarktstrategie fir das Programmjahr 2023 ist auf Grundlage der nach-
folgenden soziodkonomischen Analyse beschlossen worden.

Im Aufbau orientiert sich die Arbeitsmarktstrategie an den Empfehlungen der Arbeitshilfe zur
regionalen ESF-Forderung (http://www.esf-bw.de/esf/foerderung-beantragen-und-umset-
zen/regionale-foerderung-foerderbereich-arbeit-soziales/). Darin wird den ESF-Arbeitskreisen
ein Vorgehen an einem 5-Schritte-Prozessmodells empfohlen. Diese wesentlichen Arbeits-
schritte sind im Einzelnen:

1. Analyse der Ausgangsbedingungen und des Handlungsbedarfs im Landkreis anhand zielspe-
zifischer Indikatoren und Daten,

2. Festlegung von Zielgruppen und Schwerpunkten, die mit den ESF-Interventionen erreicht
werden sollen,

3. die Vereinbarung konkreter Umsetzungsschritte,

Vorstellung und Bewertung der Projektantrage sowie

5. die Festlegung von Evaluierungsschritten zur Bewertung der Ergebnisse und Erfolge der re-
alisierten Vorhaben und Projekte.

g

6. Analyse der Ausgangslage im Hohenlohekreis
6.1 Ausgangssituation im Handlungsfeld der langzeitarbeitslosen Menschen

Die Beschreibung der Ausgangssituation Zielgruppe ,der langzeitarbeitslosen Menschen mit
multiplen Vermittlungshemmnissen auch aullerhalb SGB-Leistungsbezug, rechtsiibergrei-
fende MaRRnahmen etc.” erfolgt auf Basis einer Zusammenstellung wichtiger regionaler statis-
tischer Daten in der Arbeitskreisregion Hohenlohekreis, die vom Jobcenter Hohenlohekreis
erhoben und fur diesen Zweck zur Verfligung gestellt wurden. Ebenso wurden Eckdaten aus
den Statistiken der Bundesagentur fiir Arbeit als Grundlage flir die Analyse des 1. Forderziels
entnommen. Ausgewéahlt wurden die regionalen Strategieziele und Zielgruppen auf Basis der
Beschreibung der Ausgangslage sowie nach Ermittlung der regionalen Bedarfe fir das Jahr
2023.
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zurlick zum Inhalt
1.1 Bestand an Arbeitsuchenden und Arbeitslosen

JC Hohenlohekreis (Gebietsstand: Mai 2021), SGB Il-Vergleichstyp Ic
pebits

Bestand an Arbeitslosen nach Berufssegmenten

Frauen

138 Manner
489

Produktionsberufe

personenbezogene
Dienstleistungsberufe

kaufmannische und
untemehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschaftl.
Dienstleistungsberufe

sonstige wirtschaftl.
Dienstleistungsberufe

Die Arbeitsuchenden setzen sich zusammen aus Arbeitslosen und nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden. Als
Arbeitslose zahlen Personen, die die Arbeitslosenkriterien Beschaftigungslosigkeit, Verfigbarkeit und Arbeitssuche
erfiillen und nicht an einer arbeitsmarktpolitischen MaRnahme teilnehmen.

Arbeitslosenquoten zeigen die relative Unterauslastung des Arbeitskrafteangebots an, indem sie die (registrierten)
Arbeitslosen zu den Erwerbspersonen (EP = Erwerbstatige + Arbeitslose) in Beziehung setzen.
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Frauen Manner
Anteilan  Verande- Anteil Anteilan  Verande-
Merkmals-  rung zum Frauen Merkmals-  rung zum
Merkmale Bestand o analen = Bestand o
g.ruppe Vorjahr in Personen g.ruppe Vorjahr in
in % % (-punkten) in % in % % (-punkten)
1 2 3 4 5 6 7
Arbeitsuchende 1.621 X - 46,5 1.864 X -3,6
Arbeitslose 958 100,0 4,6 46,4 1.108 100,0 -7,0
dav.: unter 25 Jahre 64 6,7 -7,2 39,8 97 8,8 -34,9
25 bis unter 35 Jahre 189 19,7 4,4 45,9 223 20,1 -22,6
35 bis unter 45 Jahre 191 19,9 3,8 44,9 234 211 8,3
45 bis unter 55 Jahre 183 19,1 -18,3 50,7 178 16,1 -10,6
55 Jahre und alter 331 34,6 28,3 46,8 376 33,9 10,9
dar.: Langzeitarbeitslose 300 31,3 31,0 46,8 341 30,8 38,6
Alleinerziehende 112 11,7 13,1 941 7 0,6 -
Schw erbehinderte Menschen 78 8,1 54 41,9 108 9,7 -5,3
Berufsriickkehrende 33 34 32,0 91,7 3 0,3 -
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 422 44 1 -0,7 46,5 486 43,9 -10,2
Auslander 228 23,8 -3,8 47,6 251 22,7 -28,7
nach Arbeitszeit ?
dar.: Volizeit oder Teilzeit 194 20,3 4,3 59,9 130 11,7 -12,2
Teilzeit 428 447 19,9 87,2 63 5,7 -
nach Anforderungsniveau
dav.: Helfer ? 460 48,0 X 51,1 440 39,7 X
Fachkraft ? 373 38,9 X 46,3 432 39,0 X
Spezialist/Experte 88 9,2 -9,3 30,7 199 18,0 15,7
keine Angabe zum Anforderungsniveau 37 3,9 57 50,0 37 3,3 12,1
nach ausgewédhlten Merkmalen der Berufsklassifikation
dar.: MINT-Berufe ®) 83 8,7 1,2 19,5 343 31,0 -0,3
Arbeitslosenquote (in %) 3.1 X 0,1 X 3,0 X -0,2

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1) Angaben zur gewiinschten Arbeitszeit sind nicht im Lieferumfang der zugelassenen kommunalen Tréager (zkT) an die Bundesagentur fiir Arbeit enthalten.
Daher werden die gemeldeten Arbeitslosen und Arbeitsuchenden bei zkT grundsatzlich der Kategorie ,Vollzeit oder Teilzeit* (Oberkategorie "Vollzeit")

zugeordnet.
2) Ab Januar 2020 gehéren einige Berufspositionen nach der KldB 2010zum Anforderungsniveau ,Helfer, die bisher dem Anforderungsniveau ,Fachkraft*
zugeordnet waren. Nahere Informationen finden Sie in der Kurzinfo unter

* -4
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Langzeitarbeitslosigkeit im Hohenlohekreis

ESF Arbeitsmarktstrategie 2023

e Bundssagentur fiir Arbeit ] N
Statistik angzeitarbeitslosigkei

1. Langzeitarbeitslosigkeit und Langzeitleistungsbezug — Rechtskreis insgesamt
Hohenlohekreis (Gebietsstand Mai 2022)

Endglitige Werte zu Leistungen nach dem SGB |1 stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Entwicklung Langzeitleistungsbezug und Langzeitarbeitslosigkeit Struktur Langzeitarbeitslose
hai 2022 - ( Mai 2022 Y
a3 854
i i g 880 )
55,7% 50,7%
641 55 Jahre ohne Berufs-
BO1 und alter abschluss
451 479
404
51,1%
= 47,3%
2 Jahre und
Langzeitarbeitslose 2 langer arbeits- Frauen
los
Mai 18 Mai 19 Mai 20 Mai 21 Iai 22
L A/ A >y
i . . . . " Abgénge aus Langzeitarbeitslosigkeit in ialversicherungspflichtige
' Abgdngeaus Langzeltarbsltslosigeit nach Abdangsgrlinden N ' Beschiéftigung am 1. Arbeitsmarkt nach Wirtschaftszweigen -TOP 5 ¥ ™
gleitende Jahressummen Juni 2021 bis Mai 2022
Jahressumme 2021
Beschattigung Arbeitnehmeriberlassung 27 T%
am 1. Arbeitsmarkt e
Ausbildung und sonstige e Verarbeitendes Gewerbe
Malnahmeteilnahme G
Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
MNichterwerbstatigkeit ; ;
44.8%
hne Ausbild :
{ofne;Ausbilduna) Erbringung wirtschatlicher 979%
Dienstleistungen (ohne ANU) 2
Sonstige Grunde ~ 3 |
13,5%
/'keine Angabe et Gesundheits- und Sozialwesen
. v N vy

Erstellongsdatum; 23.05.2022, Statistik der Bundesagertur fir Arbeit Statigtik der Bundesagentur fur Arbeit
¥)Zukigine Falzahien oder Daten unplausibel oder unvollstandiy

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen G eheimhattung werden Zahlerwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen soichen Zahlerwert geschiossen werden kann, anomymisiert.

1) F ehlende Wierte fur Langzefieistungsbezieher bel eirzelnen Kreisen ktinnen wegen unplausibler bz unvollstandiger Datenlage auftreten. Langzetteistungsheziehende semai § 48a S6B I sind L iste, die in den 24 Monaten
21 Monate L WeAren.

2 ImJc flibrte ein zueiner L bei der Zahl der |

in den Monaten Juii 2020 bisJanuar 2021. Daten aus dem Rechtskreis SGB Il sind davon nicht betroffen

3 Die gletends Jahressumme am aktuellen Rand beinhaltet 4 vorlaufige, geringflgig unter- oder (kerzeichnete Monatzwere mit einer VWartezet von nur 2 Monaten und B endglitige Monatswerte hach siner Yarezet von 6 Monaten. Vergleiche mi einer gletendan
Jahressumme, die nur endgitige Monatswerte nach einer Wartezet von 6 Monaten erthalt (z. B, die gletende des

riak kinnen sein.,
* X % w -
*k e
* * 4:19% }
* * [CR P
* 4k
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Langzeitleistungsbezieher nach Alter und Schulabschluss

Bu'!d_ eatur fr it Langzeitarbeitslosigkeit
Statistik
7. Entwicklung der Arbeitslosigkeit nach i ografischen Merkmalen — Rechtskreis insgesamt

Deutschland (Gebietsstand Mai 2022)
Mai 2022, Datenstand: Mai 2022

‘orjahresveranderung Vorjahresveranderung Antell Langzeit-
28T nse Langzeit- arbeitslose an
Merkmale absolut in% arbeitslose absolut in % Insgesamt
(Sp.4anSp. 1)
1 z 3 4 5 6 T
Insgesamt 2.259.648 -427.543 -16,9 916.792 - 147.920 -13,9 406
Geschlecht
Manner ‘ 1.255.484 - 241,860 -18.2 511 624‘ - 84.204 =141 408
Frauen 1.004.178 - 185678 -15.6 405.167 - 63.687 - 13,6 40,3
Alter
15 bis unter 25 Jahre 177.667 -50615 -222 25704 -11.105 -30,2 145
25 bis unter 35 Jahre 513.270 -123976 -195 165.148 -42.438 -20,8 322
35 bis unter 45 Jahre 539 668 -94571 -149 227 978 - 37.204 - 141 422
45 bis unter 55 Jahre 464,631 -99.601 =177 223.089 -37.332 - 143 48,0
55 Jahre und alter 564.292 -58.768 -94 274.780 - 18.818 - 6.4 48.7
Gesundheitliche Einschrankung
schwerbehinderte Menschen ‘ 161.456 -12.728 -7.3 76 048‘ -5300 -66 471
keine schwerbehinderten Menschen 2.097.640 - 414 636 -16.5 840.539 - 142 530 - 14.5 40.1
Staatsangehérigkeit
Deutsche 1.562.695 - 299.068 -16.1 655.750 - 99,088 -13.2 420
Auslander 696.845 - 128 462 -156 261.040 -47.895 -155 375
dar. GIPSY 53727 -16.124 -231 20111 -4.378 -17.8 374
dar. EU-Osterweiterung (EU8, EU2 und Kroatien)” 124.338 -24.901 18,7 40.807 -4744 104 328
dar. Nichteuropaische Aay\herkunﬁg\anderz) 227 430 _37 626 - 142 76.072 8281 -194 324
Schulabschluss
kein Hauptschulabschluss 425292 -57.879 -120 214.885 - 28.305 - 11,6 505
Hauptschulabschluss 674.387 - 130819 -18.2 309.420 - 54116 -14.9 459
Mittlere Reife 451515 -89.887 -18.6 174.989 -30521 - 149 388
Abitur/Fach- und Hochschulreife 403237 -92452 -187 117.696 - 28487 -19,5 202
ohne Angabe® 305.217 - 56 506 - 156 99.822 - 6561 -6.2 327
letzte abgeschlossene Berufsausbildung
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 1.252.697 - 199.047 ~18.3F 562,940 - 76.400 =184 44,1
betriebliche/schulische Ausbildung 807.167 -182.954 -185 312.852 - 56,959 -154 388
akademische Aushildung 185.219 -42.582 -187 45.890 -13.208 -22,3 248
ohne Angabe® 14.565 -2.960 -16.9 5.110 - 1425 -21.8 351
Anforderungsniveau
Helfer 1.228.957 - 192842 -136 563.962 - 80.566 - 12,5 459
Fachkraft 646.040 - 160 561 -19.9 244 581 - 46.030 - 158 379
Spezialist 122.805 -30.712 -20.0 33.196 - 8376 -201 27,0
Experte 142.445 -34.902 -197 33.863 - 8537 -201 238
ohne Angabe® 119.401 -8.536 P 41.190 _ 4481 _98 345
Weitere vermittlL Merkmale
geringqualifiziert” 1.324.027 -215.285 -14,0 584.158 - 83112 -125 441
alleinerziehend® 181.283 - 24953 =121 90.356 - 14.559 -13.9 498
berufsrilckkehrend 34.055 -8.352 -19.7 11.576 - 2.601 - 18.3 34.0
Erstellungsdatum: 23 05.2022, Statistik der Bundesagentur fir Arbeit Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

*) Aus Datenschutzgriinden und Grinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlerwerte van 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschinssen werden kann, anarymisiert
x) Bei unvollstandigen oder unplausiblen Datenlisferungen zugelassener kommunaler Trager (kT) werden nicht alle Merkmale geschatzt. Sie werden in diesem Fall der Auspragung "keinefohne Angabe’ zugeordnet
Naneres kann den Metnadischen Himweisen "Schatzungen in der Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchendent entnommen werden

1) GIPS-Staaten Umfassen: Griecheniand, Italien, Portugal, Spanien

2) Die Staaten der EU-Osterwelterung umfassen: Estiand, Lettiand, Litauen, Polen, Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ungam, Buigarien, Rumanien und Kroatien

3) Die nichterapaischen Asylherkunfisi ander umfassen: Afghanistan, Syrien, Eritrea, Irak, Iran, Migeria, Pakistan und Somalia

4) Der Antel der Falle ofne Angahe ist el der Interpretation - insbesondere bel Vergleichen zwisehen Regionen - zu berlicksichtigen. Je haher dieser Anteil, desto starker kannen die tiorigen Merkmalsauspragungen
Unterzelchnet sein. Da die U nterzeichnung nicht gleichm agig verteilt sein muss, kann es zu Verzerrungen Kommen.

5) E5 kann richt ausgeschiossenwerden, dass die Auspragung "herufsentfremdet und damit die Angabe 7u *geringgualifizient” unterzeichnet ist

6) In der Arbeitslosen-/Arbetsuchenden-tatistik wird das Merkmal Alleinerziehend fir beide Rechtskreise auf der Basis von Prozessdaten aus den Verm tiungssystemen ermittett; diese entstenen durch eine

Befragung des Arbeitsiosen bzw. des Arbeitsuchenden. Insofem liegt eine andere Erhebungslogik zugrunde als in der Grundsicher die 2 die (eistungsrelevanten) erfassten Lebensumstande Zugreitt (z
8. minderanriges Kind in der Bedarfsgem einschat und kein Partner in der Bedarfsgemeinschaft). Deshalb sind die Zahlen aus der Arbeitslosenstatistik zu den arbeitslosen Alleinerzienencen im Rechtskrels SGE I
nicht exakt deckungsgleich mitden Zahlen aus der Grundsichenngsstatistik zu den 1 enwerbsfahigen Alleinerziehenden und haben moglicherweise nicht die gleiche Aktualitat,
** x
* * 3%
3R
L i 3%
* * =
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Kinder in Bedarfsgemeinschaften

Tabelle 2.2 Bestand an Kindern unter 18 Jahren in Bedarfsgemeinschaften nach ausgewahliten Altersklassen

Baden-Wirttemberg w

Berichtsmonat Dezember 2021
Bund, Lander, Kreise und kreisfreie Stadte

Insgesamt Weranderung zum Vorjahresmonat
davon davon
Reedion Kgdj;ﬁr::r unter3 |3 bis unter 6| 6 bisunter | 15 bis unter Kgdj;hu;tsr unter 3 |2 bis unter 6| 6 bis unter | 15 bis unter
Jahren Jahren 15 Jahren | 18 Jahren Jahren Jahren 15 Jahren | 18 Jahren
1 2 3 1 5 6 7 8 9 10

Deutschland 1.768.7756 299.209 337.847 879827 242.192 -49 8,8 41 -45 2,2
(Westdeutschland 1.376.070 232942 265.244 686.272 190.612 45 8,8 36 -4,0 2,0
Ostdeutschland 383.705 86.267| 72.603 193.265 51580 6,4 98| £8 -62 29
Baden-W rttermierg 08 144 779 24 922 28425 71732 19.700 -48 -83 -39 -4.1 -23
Stuttgart, Landeshauptstact 08111000 11.802 1.852] 2.269 5.907 1.77% -6,0 -1 -1.9 -60 =51
Boblingen 08115000 4821 764 921 2485 651 &) -9.0 =33 06 59
Esslingen 08116000 6681 1.166 1.203 3.400 12 -29 -3.7 -45 =21 -2.8
Goppingen 08117000 4037 712] 822 1.965 528 =37 -4.7 51 -45 29
Ludhwigsburg 08118000 6159 985 1.176 3.142 856 55 -986 -10.6 =31 -1.9
Rems-Murr-Kreis 08119000 6202 1.039] 1.291 3.026 847 -3.1 -104 -2.8 -1.9 23
Heilbronn, Stadt 08121000 2805 445 512 1.286 362 e -98 -3.6 30 -05
Heilbronn 08125000 3928 666 782 1.956 524 -2,2 -3.8 -0.6 -2.8 -0.2
Hohenlohekreis 08126000 556 128 149 289 90 S 3.8 0.7 -43 34
‘Schwabisch Hall 08127000 2009 339 418 981 271 -1.8 -9.8 -2,6 -0.3 54
IMain-Tauber-Kreis 08128000 1271 255 259 578 179 -9.5 -10.8 -3.0 -131 -3.8
Heidenheim 08135000 1938 308 2399 959 272 -8.8 W2 -7.0 -69 s
Ostalbkreis 08126000 3312 573 628 1.695 406 -3.2 654 -43 0.2 -9.8
Baden-Baden, Stadt 08211000 814 135] 169 401 109 -1.9 -94 -34 1.0 00
Karlsruhe, Stadt 08212000 4208 760 880 2.109 557 -55 68 -1.6 -58 -8.2
Karlsruhe 08215000 4538 795| 886 2273 584 -3.2 -44 -0.9 -24 -7.9
Rastatt 08216000 2800 485 548 1.370 397 04 23 13 -04 -0.3
Heidelberg, Stadt 08221000 1.983 317| 383 1.001 288 -0.9 -8.1 -2.8 20 00
Mannheim, Universitatsstadt 08222000 9.341 1.546] 1.731 4.654 1410 -3.0 55 -4.0 -29 1.1
MNeckar-Odenwald-Kreis 08225000 1298 238 282 704 1891 -8.0 -153 -93 -60 -35
Rhein-Neckar-Kreis 08226000 6992 1.204 1.218 3467 1.002 -7.2 -12.7 8,7 -6,6 -24
Pforzheim, Stadt 08231000 4072 713 758 1.999 602 -4.1 =101 -23 -4.3 26
Calvy 08235000 1547 260, 203 778 206 =36 -85 07 =35 -14
Enzhreis 08236000 1.963 350 234 926 293 -2,6 03 59 S -17
Freudenstadt 08237000 1.160 202 227 572 159 -54 -9.0 -4.2 55 -1.8
Freiburg im Breisgau, Stadt 08311000 4790 844 Q06 2401 629 -26 1.8 -7.0 =31 06
Breisgau-Hochschwarzwald 08315000 2831 553 611 1.338 329 -44 5.1 17 -68 -35
Emmendingen 08316000 1625 304 315 785 221 -9.2 -13.8 -10.8 -98 23
Ortenaukreis 08317000 5613 991 1127 2765 730 -5.9 -8.7 -84 -1 -4.9
Rottweil 08325000 1.074 193] 226 501 144 -154 -19.2 -129 ~ATi2 Byl
Schwarzwald-Baar-Kreis 08326000 2703 477 561 1.350 321 -54 -11.7 33 =30 -8.8
Tuttlingen 08327000 1729 293 249 877 210 -107 -19.8 -84 -83 -58
Konstanz 08325000 4068 730 806 2011 521 -5.0 -10.3 -24 -4.1 -46
Larrach 08336000 3237 624 669 1.539 405 1.2 34 49 08 4.1
WWaldshut 08337000 1.853 361 383 877 238 74 93 =18 -93 56
Reutiingen 08415000 4012 707| 779 1975 551 50 50 -39 6.6 09
TUbingen 03416000 2410 457 477 1.164 312 e | -108 -14.2 -7.3 -4.0
[ Zollernalbkreis 03417000 1.768 309 346 882 231 -32 -06 -4.4 -5.8 65
Uim, Universitat sstadt 08421000 1924 314 352 984 274 -6.7 -113 -19 -9.6 54
Alb-Donau-Kreis 08425000 1623 285 362 794 182 -7.9 -142 28 -8.2 -15.0
Biberach 08426000 1569 277 320 T8 186 -0.1 -18 51 08 -5.1
Bodenseekreis 08435000 2001 331 383 1.010 277 -36 35 -45 -39 .4
Ravensburg 08436000 2621 454 525 1.305 337 -9.0 -158 -7.2 -6.1 -12.7
Sigmaringen 08437000 975 181 208 475 111 -10.2 177 -107 =37 -20.7
Hirweis: Nicht plausible Werte werden mit *." ausgewiesen © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Die Bewertung des Arbeitsmarkts im Hohenlohekreis (Stand Mai 2022)

Die Corona-Krise trifft die Wirtschaft und den Arbeitsmarkt noch immer: Die Folgen
sind Kurzarbeit, Entlassungen und weniger Stellen oder Neueinstellungen.

Der Arbeitsmarkt im Hohenlohekreis zeigt sich bisher robust. Die aktuelle Arbeitslo-
senquote liegt bei 2,5%. Sie ist im Vergleich zum Vorjahresmonat um 0,5% gesunken.
Die Sozialschutzpakete I, Il und Il wirken durch diverse Nachbesserungen und erleich-
terte Zugangsvoraussetzungen.

Auswirkungen nach Rechtskreisen (Arbeitslosenversicherung SGBIII, Grundsicherung
SGB 1)

Vor der Grundsicherung stehen zur Absicherung des finanziellen Risikos das Kurzar-
beitergeld und Arbeitslosengeld. Insofern treffen negative Folgen (aufstockende Leis-
tungen, Verlust des Arbeitsplatzes) das Jobcenter erst mit zeitlichem Verzug. Es bleibt
abzuwarten, wie viele betroffene Arbeitnehmer*innen und (Solo-)Selbstandige nach
der Krise wieder wirtschaftlich ankntpfen kbnnen.

Die Langzeitarbeitslosigkeit hat im Rechtskreis des SGB Il nach Jahren des Riick-
gangs und der deutlichen Zunahme im letzten Jahr weiter leicht zugenommen, um
7,7 %. Im SGB Il dagegen hat die Zahl der Langzeitarbeitslosen wieder abgenommen
um 13,6 %. Innerhalb eines Jahres sind 17 Menschen mehr im SGB Il und 57 Men-
schen weniger im SGB Il .

Damit umzugehen, war schon immer eine Aufgabe des JC und wird nun wieder zu-
nehmend mehr. Mehr als die Halfte aller im SGB Il zu betreuenden Arbeitslosen sind
langzeitarbeitslos, vor zwei Jahren waren es noch 46,2 Prozent. Die Zunahme der
LZA im SGB Il Idsst tendenziell eine hohere Zahl an Rechtskreiswechslern erwarten,
die in der Folge zu mehr LZA im SGB Il fihrt (z.B. ALG-Leistungsempfanger >1 Jahr
sind bei Wechsel ins JC bereits LZA, ALG-Vorbezug zahlt mit).

Diese Daten spiegeln wider, dass eine Unterstltzung durch arbeitsmarktpolitische
Instrumente insbesondere bei der Gruppe der langzeitarbeitslosen Menschen not-
wendig ist, auch wenn diese Gruppe im letzten Jahr etwas abgenommen hat. Zudem
bestehen bei vielen langzeitarbeitslosen Menschen weitere Vermittlungshemm-
nisse, wie partnerschaftliche Probleme, Suchtprobleme, Uberschuldung, Probleme
der Kinder in der Schule, Verlust der Wohnung, psychische Probleme etc. was eine
Eingliederung in den Arbeitsmarkt noch erschwert.

Baden-Wiirttemberg
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6.2 Ausgangssituation im Handlungsfeld der benachteiligten, jungen Menschen und der Schul-
abbrecher*innen

Die Beschreibung der Ausgangssituation der Zielgruppe Benachteiligte, ins Abseits gedrangte
junge Menschen, motivationslose, perspektivlose, ziellose Schiler/Innen, Schulabbrecher*in-
nen” erfolgt auf Basis einer Zusammenstellung wichtiger regionaler statistischer Daten in der
Arbeitskreisregion Hohenlohekreis.

H ohne Hauptschulabschluss
B mit Hauptschulabschluss
u Mittlerer

Abschluss

= Fachhochschulreife

B Hochschulreife

|
*) Erhebung 2020/21, ohne Schulen des Zweiten Bildungswegs
Datenquelle: Amtliche Schulstatistik

© Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, 2021

-
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VORZEITIG GELOSCHTE AUSBILDUNGSVERHALTNISSE NACH ZEITPUNKT DER LOSCHUNG

m 2021 gesamt: 885 2020 gesamt: 783

R -

21

217

Probezeit

2. Jahr

182

1. Jahr

3. und 4. Jahr

76
vor Beginn
87

& Industrie- und Handelskammer
"‘. lH Heilbronn=Franken
At Statistischer Jahresriickblick 2021 | Berufsbildung der [HK Heilbronn-Franken 10

Die Bewertung der Schiilerzahlen im Hohenlohekreis

Im Hohenlohekreis werden in den néachsten Jahren steigende Abbrecher-Quoten erwartet,
aufgrund der Tatsache, dass viele Schiler zwar formal die Zugangsvoraussetzungen zum an-
gestrebten Schulabschluss erflllen, diese jedoch durch die Corona-Krise und die damit ver-
bundenen wechselnden Unterrichtsformen mit viel Homeschooling nicht vollumfanglich vor-
liegen. Viele Schiiler*innen werden vom Lehrstoff von Beginn an Uberfordert sein.

In der Berufsschule zeichnen sich geringere Abbrecher-Quoten ab. Hier muss der Blick jedoch
auf die einzelnen Berufsgruppen gerichtet werden. Im Lager und im Einzelhandel zum Beispiel
gibt es ebenfalls sehr hohe Abbrecher-Quoten. Im Bankbereich, in der Industrie oder im Biiro-
management sehr wenige.

** * ** -
ey
3%
= 8
* os
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Flr das vergangene Jahr fanden sich dagegen auffallig wenig Abbriiche: ca. 2-4 % (ber alle
Schularten hinweg. Grund hierfir ist, dass viele Schilerinnen und Schiler ,durchgewunken®
wurden und ein freiwilliges Wiederholen nicht flir nétig erachtet wird. Inzwischen sind die
Folgen zu spiiren. Es gibt vermehrte Abbriiche durch Uberforderung bzw. psychischen Erkran-
kungen. Auch hier wird es weiterhin einen steigenden Bedarf an Unterstiitzungsangeboten
und sozialem Betreuungsaufwand geben.

Die Schileranmeldungen fir das Schuljahr 22/23 in Vollzeit sind noch stabil. Die Schuleran-
meldungen im Teilzeitbereich (Berufsschule) sind ricklaufig. Dies ist zum einen der Zurickhal-
tung der Betriebe geschuldet, zum anderen fehlen aber auch Bewerber auf dem Markt, da die

jungen Menschen am Ubergang Schule/Beruf nicht so intensiv wie in den Vorjahren erreicht,
beraten und gefordert werden konnten. Laut IHK gibt es aktuell in der Region 2,6 % weniger
eingetragene Ausbildungsverhaltnisse als im letzten Jahr. Im technischen Bereich sind die
Zahlen insgesamt ruicklauft. Neuvertrage im technischen Bereich sind laut IHK bis zu 39 %
rdcklaufig. Im kaufméannischen Bereich sind die Tendenzen insgesamt eher steigend, mit Aus-

nahme von Industrie und Banken.

NEU EINGETRAGENE AUSBILDUNGSVERHALTNISSE - KAUFMANNISCHER UND TECHNISCHER BEREICH

Handel .
[ +6,500)

Sonstige:
(+23 %)

Industrie:

(- 08 o)

Banken
(-8.3 )

Hotel

(+ 20,4 tid)

Verkehr:
(+10,3 %)

Versicherung:
(+ 36u0]

Kaufmannisch
2021 2020

750
704

879
660

315
318

203
218

130
108

107
a7

34
25

Techniseh
m2021 2020

Wietall:
(3.7 o)

Elektro:
(-13,0 wa)

Bau:
[~ 19,7 %)

Chemie:
(-38,5 0

Papier
(-29,8 o)

Holz:
(- 28,1 %)

Mahrung:
(- 29,2 %)

> Industrie- und Handelskammer
\ Heilbronn-Franken
- s
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NEU EINGETRAGENE AUSBILDUNGSYERHALTNISSE - SCHULABSCHLUSS UND STATISTIKGRUPPE (absolute Zahlen)

2482

2,360 2351

2211

1971 ® Hochschulreife
1881
m Mittlere Reife
® Hauptschule
5 131 !
T 127 125
113 11 Ohne Abschluss
H66 Sonstige
772 779 (Hochschulabschluss + sonst. Abschluss)
730 717 706
g 45 gy 5 9p 4531 453 2 52
T T T
2018 2017 2018 2019 2020 2021

"\ Industrie- und Handelskammer
\ Heilbronn=Franken
2= X Statistischer Jahresriickblick 2021 | Berufsbildung der IHK Heilbronn-Franken 7

7. Bewertung der Ergebnisse - Arbeitsmarktstrategie 2023
7.1 Handlungsbedarfe

In der Gesamtschau der Basisdaten ist festzustellen, dass Handlungsbedarfe flir beide Grup-
pen bestehen. Nach Einschatzung des Regionalen Arbeitskreises ist der Forderbedarf bei der
Zielgruppe der jungen Menschen am Ubergang Schule/Beruf etwas héher, da hier noch ver-
sucht werden kann, eine Bruchstelle zu vermeiden und einen nahtlosen Ubergang zu schaf-
fen. Bei den langzeitarbeitslosen Menschen ist der Bruch bereits vorhanden und muss Gber-
wunden werden.

Trotzdem wird von einer Festlegung auf nur eine Zielgruppe abgesehen und es werden keine
ausschlielRlichen Handlungsschwerpunkte oder konkreten MaRRnahmen festgelegt, sondern
alle Projekte, welche eine der beiden Zielgruppen addquat fordern, gleichranging gepruft.

*
** ** w{fﬁ
* * éy 37
* * &
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8. Verfahrenstechnische Regelungen
8.1 Ausschreibung

Auf Basis der vorliegenden Arbeitsmarktstrategie wird die Ausschreibung fiir die Projektan-
trage 2023 wie folgt veroffentlicht: Die Veroffentlichung der Ausschreibung erfolgt als Presse-
mitteilung und auf der Internetseite des Hohenlohekreises im Juni 2022.

In der Veroffentlichung werden die vom regionalen ESF-Arbeitskreis vorgesehenen Zielgrup-
pen gemeinsam mit den zur Verfligung stehenden Mitteln aufgefthrt. Die Inhalte der regiona-
len Arbeitsmarktstrategie sollen in den Projektantragen der Trager bericksichtigt werden.
Eine pdf-Datei der Arbeitsmarktstrategie steht auf der Homepage des Landratsamtes:
www.hohenlohekreis.de unter Birgerservice/Jugend und Soziales/Europaischer Sozialfonds
zum Download bereit.

Zusatzlich besteht fur interessierte Projekttrager die Mdglichkeit, Gesprachstermine mit der
ESF-Geschaftsstelle zu vereinbaren.

Die Projektantrdge der interessierten Trager sind zum 15. September 2022 unter Nutzung des
elektronischen Antragsverfahrens ELAN zentral bei der L-Bank einzureichen. Das fir die For-
derperiode eingerichtete ELAN-Tool steht auf der bekannten Internetseite: www.esf-bw.de
zur Verflgung.

8.2 Ranking-Verfahren

Nach Eingang der Projektantrdge zum 15. September 2022, werden die zu fordernden Pro-
jekte mit Hilfe des Ranking-Verfahrens vom regionalen ESF-Arbeitskreis ausgewahlt. Antrag-
steller erhalten hier die Gelegenheit, lhre Projekte vorzustellen. Entscheidende Kriterien fir
die Auswahl der Projekte sind die Ubereinstimmung von Projektantrdgen mit den regionalen
Arbeitskreiszielen, den Zielgruppen sowie den Querschnittszielen.

9. Ergebnissicherung

Die Erreichung der festgelegten Ziele des Arbeitskreises, den Projektzielen einschlieflich der
Querschnittsziele wird Uberprift durch:

- den Abgleich des bewilligten Antrags mit dem Sachbericht im Verwendungsnachweis
des jeweiligen ESF-Projektes,

- einjahrliches Vorstellen von Zwischenberichten nach ca. einem Vierteljahr nach Pro-
jektstart und Ergebnisprasentationen der einzelnen Projekte nach Ende der Projekt-
laufzeit durch die Trager als zusammenfassende Gesamtschau der Ergebnisse in einer
Sitzung des regionalen ESF-Arbeitskreises,

AR,
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- Vor-Ort-Termine bei den Projekttréagern ca. zur Halbzeit der Projektlaufzeit durch die
ESF-Geschéaftsstelle,
- die Uberprifung der Zielerreichung mit Hilfe aktualisierter Arbeitsmarktdaten.

10. Ansprechpartner

Geschaftsfihrung des ESF-Arbeitskreises Hohenlohekreis
Frau Maria-Magdalena Wiens

Geschaftsstelle Europdischer Sozialfonds
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