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1. Vorbemerkung:

Mit dem von der EU-Kommission genehmigten Programm des Landes Baden-Wirttemberg
flr den Europdischen Sozialfonds Plus (nachfolgend ESF) startete die Umsetzung der neuen
Forderperiode zum 1. Januar 2022. Die Umsetzung des ESF in Baden-Wirttemberg folgt der
EU-weiten Vorgabe, sowohl einer stringenten Ergebnisorientierung als auch einer Konzentra-
tion der Mittel. Diese beiden Pramissen erfordern eine abgestimmte Steuerung in der Pla-
nung und Umsetzung von spezifischen Zielen und Interventionen. Ein wichtiges Strukturmerk-
mal des ESF in Baden-Wirttemberg ist und bleibt die regionale Umsetzung einzelner spezifi-
scher Ziele. Umsetzung meint in diesem Zusammenhang nicht nur, dass die ESF-Fordermittel
dort ankommen, wo sie am dringendsten benotigt werden. Dies bedeutet vor allem, dass In-
terventionen in einzelnen Handlungsfeldern auf konkrete Regionalbedarfe ausgerichtet und
von den regionalen Akteuren in den ESF-Arbeitskreisen (nachfolgend AK) maligeblich geplant
werden.

In der neuen ESF-Forderperiode werden in der regionalen Forderung im Hohenlohekreis fol-
gende Zielgruppen priorisiert:

e  lLangzeitarbeitslose Menschen mit besonderen Vermittlungshemmnissen und deren
mit ihnen in Bedarfsgemeinschaft lebenden Familien (ganzheitliche Betreuungi. S. v. —
familieninterne Probleme aufgrund d. Arbeitslosigkeit, - Bedrohung von Wohnungslo-
sigkeit, - Vernachlassigung Partner/ Kinder, - psych. Probleme)

e ,Junge Menschen am Ubergang Schule/Beruf”, denen z.B. aufgrund eines problembe-
hafteten Elternhauses, Migrationshintergrund oder auch aufgrund der Corona-Pande-
mie Motivation bzw. Perspektiven abhandengekommen sind und die in der Schule ab-
gehangt wurden, die vom Schulabbruch bedroht sind und durch andere schulische Re-
gelsysteme nicht (mehr) angesprochen werden kénnen

Die Umsetzung des ESF in Baden-Wirttemberg erfolgt auch regional unter Beachtung der be-
reichstbergreifenden Grundsatze (Querschnittsziele) des ESF - namlich der Gleichstellung der
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Geschlechter, der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung, der nachhaltigen Entwicklung
sowie der Forderung der transnationalen Zusammenarbeit.

Die Auswahl der regionalen Strategieziele und Zielgruppen erfolgt auf Grundlage der Be-
schreibung der Ausgangslage und der Ermittlung der regionalen Bedarfe fur das Jahr 2025
durch den ESF-Arbeitskreis. Grundlage fir die Auswahl sind 6ffentlich zugangliche statistische
Daten sowie Berichte und Erfahrungen von Experten aus dem ESF-Arbeitskreis zu den jeweili-
gen Zielgruppen.

2. Mittelkontingent

In der Forderperiode 2021 bis 2027 steht dem Hohenlohekreis voraussichtlich ein jahrliches
Kontingent in Hohe von 165.000 Euro zur Verfligung. Das Volumen eines Projektes soll

30.000 € pro Jahr nicht unterschreiten, die Mindestteilnehmerzahl pro Projekt betragt 10 Teil-
nehmende. Grundsatzlich kénnen im Rahmen der regionalen Forderung auch zweijahrige Pro-
jekte geférdert werden. Fiir diese Projekte kann das Mittelbudget von zwei Jahren eingesetzt
werden. FUr zweijahrige Projekte gelten dieselben Auswahlkriterien wie fir einjahrige Pro-
jekte.

3. Ausrichtung der regionalen ESF-Férderung in der Férderperiode 2021 bis 2027

3.1 Zielgruppe 1: Langzeitarbeitslose Menschen mit multiplen Vermittlungshemmnissen auch
aullerhalb des SGB II-Leistungsbezugs, z.B. rechtskreisibergreifende MaRnahmen etc.

Die hier geplanten FérdermalRnahmen sollen einen eigenstandigen Beitrag zur sozialen Ein-
gliederung und zur Verhinderung von Armut leisten sowie Personengruppen erreichen, die in
besonderem Male von sozialer Exklusion bedroht sind. Bei Notwendigkeit soll die Ansprache
der zu fordernden Menschen durch aufsuchende Betreuung und Beratung erfolgen. Es sollen
vielfach belastete, arbeitsmarktferne Zielgruppen angesprochen werden, bei denen eine In-
tegration in den Arbeitsmarkt in der Regel nur Gber Zwischenschritte der gesellschaftlichen,
psychosozialen und gesundheitlichen Stabilisierung moglich sein wird. Hierbei ist auch immer
die familidre Situation bzw. die Problemlage aller Familienmitglieder zu beachten und mit zu
bearbeiten. So konnen/sollen individuelle Beratungsangebote, die Eroffnung und Vermittlung
weiterer Hilfsangebote sowie tagesstrukturierende und sozialintegrative Malknahmen Module
einer niedrigschwelligen Ansprache dieser Zielgruppen sein. Zwischenstufen, z. B. Gber Ein-
richtungen des geférderten Arbeitsmarkts, konnen erforderlich sein, um Potenziale fUr eine
Wiedereingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt auszuloten. Die Verbesserung der Be-
schaftigungsfahigkeit kann bereits als erster Erfolg gelten. Wesentliches Ziel der Fordermal3-
nahmen soll sein, die Beschaftigungsfahigkeit von arbeitsmarktfernen und oft mit mehreren
Vermittlungshemmnissen belasteten Langzeitarbeitslosen und Langzeitleistungsbeziehenden
zu erhohen. Darlber hinaus soll die Forderung einen Beitrag zur gesellschaftlichen Integration
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von Menschen leisten, die in besonderem MaRe von Ausgrenzung und Armutsgefahrdung be-
troffen sind.

Zu dieser Zielgruppe kénnen gehoren:

e Langzeitarbeitslose mit besonderen Vermittlungshemmnissen, hier insbesondere Lang-
zeitleistungsbeziehende im Rechtskreis SGB I, die zunachst einer sozialen und person-
lichen Stabilisierung sowie einer Wiederherstellung der Beschaftigungsfahigkeit als Vo-
raussetzung fir eine Heranfihrung an den ersten Arbeitsmarkt bedirfen.

e Menschen in psychosozialen Problemlagen, mit gesundheitlichen Einschrankungen,
Suchterkrankungen, Uberschuldungen, prekidren Wohnverhéltnissen und schwieriger
familiarer Lage.

e Partner*innen und Kinder der Langzeitarbeitslosen, mit ihren eigenen Problemen auf-
grund der Arbeitslosigkeit der/des Angehorigen.

Um bei den genannten Personengruppen die oben genannten Ziele zu erreichen, kbnnen u. a.
Angebote sozialer und ggf. gesundheitlicher Stabilisierung sowie niedrigschwellige Qualifizie-
rung gefordert werden. Die ESF-Interventionen in diesem spezifischen Ziel kbnnen — soweit
moglich — die betroffenen Menschen auch im Zugang zu grundlegenden Dienstleistungen un-
terstlitzen, die eine Voraussetzung fir gesellschaftliche Teilhabe und Integration in das Er-
werbsleben darstellen. Praventive Angebote z.B. im Hinblick auf Suchtgefahrdung oder Uber-
schuldung kénnen ebenfalls ein Baustein zur gesamtheitlichen Betreuung darstellen.

3.2 Zielgruppe 2: Benachteiligte, ins Abseits gedréngte junge Menschen am Ubergang
Schule/Beruf, motivationslose, perspektivliose, ziellose Schiiler/Innen, Schulabbrecher*innen,
etc.

Gefordert werden MaRRnahmen, die in Erganzung zu schulischen Angeboten und Angeboten
der Jugendhilfe dazu beitragen, schulpflichtige junge Menschen an Regelsysteme der Schule
heranzuflihren und sie so zu integrieren, dass sie einen reguldren Schulabschluss erreichen
kdnnen. Oftmals wird hierflr eine individuelle und erforderlichenfalls auch langerfristig ange-
legte sozialpadagogische Begleitung erforderlich sein, die auch das familiare Umfeld und die
lebensweltlichen Beziige der jungen Menschen beriicksichtigt. Auch aufsuchende Formen der
Sozialarbeit kommen je nach Einzelfall zum Einsatz. Niedrigschwellige und praxisbezogene An-
gebote sollen zur individuellen und sozialen Stabilisierung beitragen und auf eine realistische
Perspektive fur Ausbildung und Beruf hinwirken. Bei Teilnehmer*innen ohne Schulabschluss
ist die nachtragliche Erlangung des Schulabschlusses ein wesentliches konzeptionelles Merk-
mal der Férderung. Junge Menschen, die ihre Schulpflicht bereits erflllt haben, kdnnen auch
im Rahmen berufsvorbereitender Bildungsmalinahmen geférdert werden. In diesem Forder-
ziel wird besonders darauf zu achten sein, dass spezifische individuelle Dispositionen (soziales
und familidgres Umfeld, Migrationshintergrund bzw. eine Migrationserfahrung, geschlechter-
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spezifische Benachteiligungen, riskante Lebensformen, Uberschuldung) addquat beriicksich-
tigt werden. Ferner soll frihzeitig einem geschlechtertypischen Berufswahlverhalten entge-
gengewirkt werden.

Generell ermdglicht der ESF die Erprobung bedarfsnaher innovativer Konzepte fir eine zum
Teil schwer erreichbare Zielgruppe von jungen Menschen, die von den Regelsystemen der Ju-
gendberufshilfe und des Ubergangs- und Ausbildungsbereichs nicht ausreichend erreicht wer-
den. In diesem spezifischen Ziel geht es — in enger Kooperation von zivilgesellschaftlichen Akt-
euren und etablierten 6ffentlichen Einrichtungen —in erster Linie darum, durch individuell
und biographisch angemessene Ansatze Problemkomplexe zu bearbeiten, in denen sich sozi-
ale Benachteiligungen und Rickzugstendenzen Uberlagern.

Derartige Ansatze sind durch innovative Verknlpfung unterschiedlicher Methoden sozialer
Stabilisierung, Berufsvorbereitung und sozialpddagogischer Begleitung charakterisiert. Durch
konkrete Hilfestellung und Beratung kénnen junge Menschen, die sich den regulédren Bera-
tungs- und Integrationsangeboten der Jobcenter bzw. Arbeitsagenturen entziehen, wieder in
einen geregelten Beratungs- und Vermittlungsprozess eingegliedert werden. Niedrigschwel-
lige und praxisbezogene Angebote wiederum sollen zur individuellen und sozialen Stabilisie-
rung beitragen und auf eine realistische Perspektive fir Ausbildung und Beruf hinwirken.

4. Querschnittsziele und grundlegende Voraussetzungen

Neben den beiden spezifischen Zielen, erfolgt die Umsetzung des ESF in Baden-Wirttemberg
auch regional unter Beachtung der bereichsibergreifenden Grundsatze (Querschnittsziele)
des ESF, namlich der Gleichstellung von Frauen und Mannern, der Chancengleichheit, der
Nichtdiskriminierung, der nachhaltigen Entwicklung sowie der Férderung der transnationalen
Zusammenarbeit.

(a) Gleichstellung der Geschlechter: Die »Gleichstellung der Geschlechter« (mannlich, weib-
lich, nicht-binar) zielt darauf ab, allen Geschlechtern einen gleichen Zugang zu Leistungen der
Arbeitsmarktpolitik und ins Erwerbsleben zu gewahrleisten. Das Forderprogramm will hierzu
einen spezifischen Beitrag leisten. Die Mallnahmen sind an den geschlechtsspezifischen Le-
benslagen der Zielgruppen auszurichten und sollen einen Beitrag zur Uberwindung von Ge-
schlechterstereotypen leisten. Damit soll dem Gleichstellungziel des ESF in Baden-Wirttem-
berg, wirtschaftliche Unabhangigkeit flr alle Geschlechter zu erreichen, entsprochen werden.

(b) Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung: In den MalBnahmen ist grundsatzlich zu be-
ricksichtigen, dass Personen unabhangig ihrer Herkunft und Nationalitat, ihrer Hautfarbe oder
Religion, einer Behinderung oder anderer moglicherweise benachteiligender Merkmale die
gleichen Chancen zur Teilnahme an der Férderung haben. Insbesondere sind Menschen mit
Migrationshintergrund bei der Teilnehmerauswahl zu berlcksichtigen.
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(c) Nachhaltigkeit: Der Begriff der Nachhaltigkeit setzt sich aus drei Komponenten zusammen,
die auch als das Drei-Saulen-Modell der Nachhaltigkeit bezeichnet werden: der dkologischen,
o6konomischen und sozialen Nachhaltigkeit. Der Beitrag des ESF bezieht sich in erster Linie auf
die soziale Dimension der Nachhaltigkeit, die die soziale Integration der Menschen z.B. durch
Verringerung der Arbeitslosigkeit und durch Bekampfung von Bildungsarmut zum Ziel hat.

(d) Transnationale Kooperation: Transnationale Komponenten wie Projektpartnerschaften,
Erfahrungsaustausche oder andere gemeinsame Aktivitdten mit einem oder mehreren anderen
europdischen Landern werden begriSt und sind ggf. im Antrag gesondert darzustellen.

5. Beschlussfassung - Strategie 2025

Die vorliegende Arbeitsmarktstrategie fir das Programmjahr 2025 ist auf Grundlage der nach-
folgenden soziodkonomischen Analyse beschlossen worden.

Im Aufbau orientiert sich die Arbeitsmarktstrategie an den Empfehlungen der Arbeitshilfe zur
regionalen ESF-Forderung (http://www.esf-bw.de/esf/foerderung-beantragen-und-umset-
zen/regionale-foerderung-foerderbereich-arbeit-soziales/). Darin wird den ESF-Arbeitskreisen
ein Vorgehen an einem 5-Schritte-Prozessmodells empfohlen. Diese wesentlichen Arbeits-
schritte sind im Einzelnen:

1. Analyse der Ausgangsbedingungen und des Handlungsbedarfs im Landkreis anhand zielspe-
zifischer Indikatoren und Daten,

2. Festlegung von Zielgruppen und Schwerpunkten, die mit den ESF-Interventionen erreicht
werden sollen,

3. die Vereinbarung konkreter Umsetzungsschritte,

Vorstellung und Bewertung der Projektantrage sowie

5. die Festlegung von Evaluierungsschritten zur Bewertung der Ergebnisse und Erfolge der re-
alisierten Vorhaben und Projekte.

&

6. Analyse der Ausgangslage im Hohenlohekreis
6.1 Ausgangssituation im Handlungsfeld der langzeitarbeitslosen Menschen

Die Beschreibung der Ausgangssituation Zielgruppe ,der langzeitarbeitslosen Menschen mit
multiplen Vermittlungshemmnissen auch aullerhalb SGB-Leistungsbezug, rechtsibergrei-
fende Malnahmen etc.” erfolgt auf Basis einer Zusammenstellung wichtiger regionaler statis-
tischer Daten in der Arbeitskreisregion Hohenlohekreis, die vom Jobcenter Hohenlohekreis
erhoben und fir diesen Zweck zur Verfligung gestellt wurden. Ebenso wurden Eckdaten aus
den Statistiken der Bundesagentur fir Arbeit als Grundlage flr die Analyse des 1. Forderziels
entnommen. Ausgewahlt wurden die regionalen Strategieziele und Zielgruppen auf Basis der
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Beschreibung der Ausgangslage sowie nach Ermittlung der regionalen Bedarfe fiir das Jahr
2025.

e Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Frauen und Manner

zurtick zum Inhalt
1.1 Bestand an Arbeitsuchenden und Arbeitslosen

JC Hohenlohekreis (Gebietsstand: Januar 2024), SGB Il-Vergleichstyp Ic

Bestand an Arbeitslosen nach Berufssegmenten3)

Frauen
159

Manner
477

Produktionsberufe

personenbezogene
Dienstleistungsberufe

kaufmannische und
unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschaftl.
Dienstleistungsberufe

sonstige wirtschaftl.
Dienstleistungsberufe

Die Arbeitsuchenden setzen sich zusammen aus Arbeitslosen und nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden. Als
Arbeitslose zéhlen Personen, die die Arbeitslosenkriterien Beschéftigungslosigkeit, Verfugbarkeit und Arbeitssuche
erfullen und nicht an einer arbeitsmarktpolitischen MaRnahme teilnehmen.

Arbeitslosenquoten zeigen die relative Unterauslastung des Arbeitskrafteangebots an, indem sie die (registrierten)
Arbeitslosen zu den Erwerbspersonen (EP = Erwerbstétige + Arbeitslose) in Beziehung setzen.

* »
R ()\r‘fﬁg
* * ¥
. &'}
* oy x e
Baden-Wiirttemberg
Kofinanziert von der MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION

Europaischen Union

ESF Arbeitsmarktstrategie 2025 Seite 8 von 22



Langzeitarbeitslosigkeit im Hohenlohekreis

Frauen Méanner
Anteilan  Verande- F'?::::] Anteilan  Verande-
Merkmale Bestand Merkmals- rungzum - allen  Bestand Merkmals- rung zum
g'ruppe Vorjahr in Personen gruppe Vorjahr in
in % %(-punkten) n % in % %(-punkten)
1 2 3 4 5 6 7
Arbeitsuchende 1.841 X 5,6 49,6 1.874 X 17,9
Arbeitslose 1.122 100,0 10,0 48,3 1.201 100,0 15,0
dav.: unter 25 Jahre 68 6,1 3,0 36,8 117 9,7 56,0
25 bis unter 35 Jahre 236 21,0 11,8 47,0 266 22,1 15,7
35 bis unter 45 Jahre 261 23,3 30,5 51,3 248 20,6 21,6
45 bis unter 55 Jahre 211 18,8 14 52,9 188 15,7 74
55 Jahre und alter 346 30,8 3,3 47,5 382 31,8 6,1
dar.: Langzeitarbeitslose 312 27,8 6,8 47,5 345 28,7 6,2
Alleinerziehende 189 16,8 15,2 96,4 7 0,6 40,0
Schw erbehinderte Menschen 94 8,4 -8,7 50,5 92 7,7 -17,9
Berufsriickkehrende 19 1,7 -26,9 86,4 3 0,2 -25,0
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 586 52,2 10,8 49,2 604 50,3 20,8
Ausléander 463 41,3 26,5 54,2 392 32,6 26,9
nach Arbeitszeit ¥
dar.: Vollizeit oder Teilzeit 150 13,4 -5,7 54,5 125 10,4 0,8
Teilzeit 443 39,5 5,2 86,2 71 5,9 12,7
nach Anforderungsniveau
dav.: Helfer ? 567 50,5 X 53,1 501 41,7 X
Fachkraft ? 359 32,0 X 46,0 422 35,1 X
Spezialist/Experte 115 10,2 12,7 37,0 196 16,3 20,2
keine Angabe zum Anforderungsniveau 81 7,2 26,6 49,7 82 6,8 17,1
nach ausgewahlten Merkmalen der Berufsklassifikation
dar.: MINT-Berufe ® 96 8,6 15,7 25,2 285 23,7 0,4
Arbeitslosenquote (in %) 3,6 X 0,3 X 3,2 X 0,4

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1) Angaben zur gewtinschten Arbeitszeit sind nicht im Lieferumfang der zugelassenen kommunalen Trager (zkT) an die Bundesagentur fur Arbeit enthalten.
Daher werden die gemeldeten Arbeitslosen und Arbeitsuchenden bei zkT grundsétzlich der Kategorie , Vollzeit oder Teilzeit" (Oberkategorie "Vollzeit")

zugeordnet.

2) Ab Januar 2020 gehdren einige Berufspositionen nach der KldB 2010 zum Anforderungsniveau ,Helfer*, die bisher dem Anforderungsniveau ,Fachkraft®
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3 Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Langzeitarbeitslosigkeit

1. Langzeitarbeitslosigkeit und Langzeitleistungsbezug — Rechtskreis insgesamt
Hohenlohekreis (Gebietsstand Januar 2024)

zuriick zum Inhalt

08 Land Baden-Wirttemberg w|  [o8126 Hohenlonekreis -|
Endgiiltige Werte zu Leistungen nach dem SGB Il stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest. | Rechtskreis insgesamt e |
Struktur Langzeitarbeitslose
,~ Entwicklung Langzeitleistungsbezug und Langzeitarbeitslosigkeit — 9
Januar 2024 Januar 2024
881 851 880
793 802 50.8% 54,8%
ohne
657 55 Jahre
634 647 617 und alter Berufs-
abschluss
420
50,1%
47,5%
2 Jahre und
Langzeitarbeitslose 2 langer arbeits- Frauen
los
Jan 20 Jan 21 Jan 22 Jan 23 Jan 24
" . . . . . Abgénge aus Langzeitarbeitslosigkeit in sozialversicherungspflichtige
Yo Abgang‘e aus Langzeitarbeitslosigkeit nach Abgangsgrunden TN e Beschéftigung am 1. Arbeitsmarkt nach Wirtschaftszweigen - TOP 5 ™
gleitende Jahressummen Februar 2023 bis Januar 2024
Jahressumme 2023
" wapon _
. ! Reparatur von 16,0%
Ausbildung und sonstige
Mafinahgweteilnahmg esfosio Kraftfahrzeugen
Bt
Nichterwerbstétigkeit
(ohne Ausbildung) 58,5% )
Gesundheits- und 11.1%
Sozialwesen =
Sonstige Griinde
/keing Angabe 10,2% Erbringung wirtschaftiicher
Dienstleistungen (ohne ANU)

Erstellungsdatum: 29.012024, Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

X) zu kleine Fallzahlen oder Daten unplausibel oder unvolistandig

*) Aus Datenschutzgrinden und Griinden der

3 Fehlende Werte fir Langzeitleistungsbezieher bei einzelnen Kreisen ki nnen wegen unplausibler bzw. unvollstandiger Datenlage auftreten. Langzeitleistungsbeziehende gema § 48a SGB llsind 1

21m L

werden

waren.

von loder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

2)imJC filhrte ein

zu einer L bei der Zahl der L
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© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

in den M onaten Juli 2020 bis Januar 2021 Daten aus dem Rechtskreis SGB Il sind davon nicht betroffen.
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Langzeitleistungsbezieher nach Alter und Schulabschluss

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Statistik Langzeitarbeitslosigkeit

zuriick zum Inhalt
7. Entwicklung der Arbeitslosigkeit nach soziodemografischen Merkmalen — Rechtskreis insgesamt

Hohenlohekreis (Gebietsstand Januar 2024)

Januar 2024, Datenstand: Januar 2024 08 Land Baden-Wiirttemberg v | [08126 Hohenlohekreis |
|Rechtikreis insgesamt hd |
Vorjahresveranderung Vorjahresveranderung Anteil Langzeit-
" Langzeit- arbeitslose an
Merkmale Arbeiislose absolut in % arbegslose absolut in% Insgesamt
(Sp. 4an Sp. 1)
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 2.323 259 12,5 657 40 6,5 28,3
Geschlecht
Méanner 1.201 157 15,0 345 20 6,2 28,7
Frauen 1.122 102 10,0 312 20 6,8 27,8
Alter
15 bis unter 25 Jahre 185 44 31,2 10 3 42,9 54
25 bis unter 35 Jahre 502 61 138 87 20 29,9 17,3
35 bis unter 45 Jahre 509 105 26,0 106 12 12,8 20,8
45 bis unter 55 Jahre 399 16 4,2 120 18 17,6 30,1
55 Jahre und alter 728 33 4,7 334 -13 -37 45,9

Gesundheitliche Einschrankung
schw erbehinderte Menschen 186 -29 -135 98 -13 -117 52,7
keine schw erbehinderten Menschen 2.137 288 15,6 559 53 10,5 26,2
Staatsangehorigkeit

Deutsche 1.468 79 57 506 1 0,2 34,5
Auslander 855 180 26,7 151 39 34,8 17,7
dar. GIPS" 53 5 10,4 12 -3 -20,0 226
dar. EU-Osterw eiterung (EU8, EU2 und Kmatien)z) 167 28 20,1 27 5 22,7 16,2
dar. Nichteuropaische Asylherkunftslander® 148 32 27,6 37 10 37,0 25,0
Schulabschluss
kein Hauptschulabschluss 168 37 28,2 60 10 20,0 35,7
Hauptschulabschluss 708 112 18,8 253 22 9,5 357
Mittlere Reife 473 74 18,5 115 15 15,0 243
Abitur/Fach- und Hochschulreife 353 3 0,9 80 -8 -9,1 22,7
ohne Angabe® 621 33 5,6 149 1 0,7 24,0
letzte abgeschlossene Berufsausbildung
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 1.190 161 15,6 360 37 115 30,3
betriebliche/schulische Ausbildung 920 56 6,5 257 -3 -12 27,9
akademische Ausbildung 213 42 24,6 40 6 17,6 18,8
ohne Angabe® - - X - - X X
Anforderungsniveau
Helfer 1.068 115 12,1 344 41 135 32,2
Fachkraft 781 69 9,7 215 -13 -57 275
Spezialist 173 28 19,3 45 9 25,0 26,0
Experte 138 18 15,0 23 -3 -115 16,7
ohne Angabe® 163 29 21,6 30 6 25,0 18,4
Weitere vermittlungshemmende Merkmale
geringqualifiziert” 1.212 158 15,0 366 38 11,6 30,2
alleinerziehend® 196 27 16,0 55 13 31,0 28,1
berufsriickkehrend 22 -8 - 26,7 11 - - 50,0
Erstellungsdatum: 29.012024, Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der werden von loder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
X Bei igen oder D Trager (2kT) werden nicht alle M erkmale geschatzt. Sie werden in diesem Fall der “keil Angabe”
Naheres kann den M A in der Statistik der A und " werden.

1) GIPS-Staaten umfassen: Griechenland, Italien, Portugal, Spanien
2) Die Staaten der EU-Osterweiterung umfassen: Estland, Lettland, Litauen, Polen, Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ungarn, Bulgarien, Ruménien und Kroatien.

3) Die ni g istan, Syrien, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, P akistan und Somalia.
4) Der Anteil der Falle ohne Angabe ist bei der - bei 2wischen Regionen - zu beriicksichtigen. Je hoher dieser Anteil, desto starker kinnen die ibrigen M erkmalsauspragungen
sein. Dadie L nicht glei verteilt sein muss, kann es zu Verzerrungen kommen.
5) Es kann nicht werden, dass die 4 und damit die Angabe zu "geringqualifiziert” unterzeichnet ist
6) Inder i tatistik wird das M erkmal Alleinerziehend fir beide Rechtskreise auf der Basis von P aus den i ermittelt; diese entstehen durch eine
des bzw. des Insofern liegt eine andere Erhebungslogik zugrunde als in der die auf die erfassten L 2ugreift (z.
B j Kind in der i und kein Partner in der Bedarfsgemeinschaft). Deshalb sind die Zahlen aus der zuden i im SGB Il
nicht exakt deckungsgleich mit den Zahlen aus der 2uden 4 A und haben mé nicht die gleiche Aktualitat.
* % x
* *
* * 0
x x AW A
* e x
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Kinder in Bedarfsgemeinschaften

Tabelle 2.2 Bestand an Kindern unter 18 Jahren in Bedarfsgemeinschaften nach ausgewahlten Altersklassen

|Baden-wtlrttemberg

v

Berichtsmonat Juni 2023
Bund, Lander, Kreise und kreisfreie Stadte
Insgesamt Verénderung zum Vorjahresmonat
davon davon
Region Kinder . . 15 bis Kinder . . 15 bis
unter unter 3 3 bis unter 6 bis unter unter unter 3 3 bis unter 6 bis unter
18 Jahren Jahren 6 Jahren 15 Jahren unter 18 18 Jahren Jahren 6 Jahren 15 Jahren unter 18
Jahren Jahren
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Deutschland 1.945.915 302.608 354.748 1.005.949 282.610 2,0 -2,3 -1.3 3,7 51
Westdeutschland 1.533.416 237.077 280.398 792.454 223.487 2,3 -2,0 -1.2 4,0 52
Ostdeutschland 412.499 65.531 74.350 213.495 59.123 0,9 -33 -1,9 2,4 45
Baden-Wiirttemberg 08 177.800 27.134 32.736 92.664 25.266 53 0,5 11 78 75
Stuttgart, Landeshauptstadt 08111000 12.916 1.726 2.390 6.758 2.042 0,5 -10,7 0,9 2,9 2,7
Boblingen 08115000 5.994 833 1.039 3.214 908 15 -2,5 -6,9 31 11,0
Esslingen 08116000 8.391 1.275 1517 4.346 1.253 13,8 11,0 10,4 15,2 16,2
Goppingen 08117000 4.945 774 937 2.541 693 11,2 8,1 3,8 14,4 14,7
Ludw igsburg 08118000 8.132 1.183 1.407 4.358 1.184 14,2 10,3 8,3 16,9 16,0
Rems-Murr-Kreis 08119000 7.320 1.106 1.404 3.791 1.019 4,2 33 -3.8 7.4 53
Heilbronn, Stadt 08121000 2.990 463 542 1.560 425 18 -4,7 -6,7 6,8 37
Heilbronn 08125000 5.006 760 884 2.658 704 11,2 4,4 2,1 16,1 13,5
Hohenlohekreis 08126000 1.058 189 189 551 129 11,0 22,7 -7,8 15,5 10,3
Schw &bisch Hall 08127000 2.670 407 486 1.417 360 75 -1,0 -1,2 13,8 75
Main-Tauber-Kreis 08128000 1.676 283 339 834 220 21,9 7.2 17,7 31,8 15,8
Heidenheim 08135000 2.143 338 385 1.127 293 75 2,7 52 11,9 0,3
Ostalbkreis 08136000 4.312 697 800 2.216 599 15 -0,7 -2,0 13 9,9
Baden-Baden, Stadt 08211000 1.268 193 233 675 167 10,7 7,2 59 16,0 2,5
Karlsruhe, Stadt 08212000 4.904 803 853 2.591 657 0,1 -05 -9,6 33 2,8
Karlsruhe 08215000 5.899 932 1.031 3.122 814 35 2,1 -1,2 4,4 8,2
Rastatt 08216000 3.595 507 704 1.886 498 10,1 -4,9 9,1 16,2 73
Heidelberg, Stadt 08221000 2.225 304 415 1.174 332 -2,9 -11,6 -7,2 0,4 0,0
Mannheim, Universitatsstadt 08222000 9.991 1.554 1.789 5.144 1.504 -2,8 -55 -4,9 -1,4 -2,4
Neckar-Odenw ald-Kreis 08225000 1.805 293 336 936 240 15,9 17,2 12,0 18,9 9,1
Rhein-Neckar-Kreis 08226000 8.580 1.334 1.610 4.353 1.283 3,9 -4,2 31 54 9,5
Pforzheim, Stadt 08231000 4.377 717 802 2.184 674 -2,7 -2,4 -3,7 -3,4 04
Calw 08235000 2.150 326 370 1.151 303 27,8 27,3 16,7 32,3 26,8
Enzkreis 08236000 . . . .
Freudenstadt 08237000 1.548 235 297 804 212 11,0 8,8 13,8 91 17,1
Freiburg im Breisgau, Stadt 08311000 5.116 848 899 2.678 691 -3,5 -4,9 -6,8 -1,2 -5,9
Breisgau-Hochschw arzw ald 08315000 3.674 575 679 1.916 504 41 -4,8 -5,6 10,3 7.2
Emmendingen 08316000 2.158 386 393 1.070 309 11 58 -4,4 16 13
Ortenaukreis 08317000 6.946 1.067 1.317 3.593 969 4,2 2,0 2,2 4,9 6,7
Rottw eil 08325000 1.766 281 347 900 238 22,9 15,2 16,1 27,3 273
Schw arzw ald-Baar-Kreis 08326000 3.415 531 653 1.808 423 -2,1 -29 -4,3 -11 -1,6
Tuttlingen 08327000 2115 345 410 1.112 248 0,0 -0,9 1,0 -0,1 0,0
Konstanz 08335000 4.939 730 917 2.561 731 55 -5,1 16 8,1 14,0
Lérrach 08336000 4.072 644 820 2.048 560 4,0 -8,5 58 6,6 8,9
Waldshut 08337000 2.460 354 477 1.293 336 -2,4 -13,9 -6,7 0,9 6,3
Reutlingen 08415000 4.748 682 894 2.500 672 4,9 -6,2 34 8,6 6,2
Tubingen 08416000 3.061 448 615 1.577 421 9,8 -13 12,0 11,7 12,6
Zollernalbkreis 08417000 2.552 409 448 1.341 354 14,0 17,9 6,4 15,8 13,1
Uim, Universitatsstadt 08421000 2417 345 429 1.278 365 9,9 45 39 11,0 19,3
Alb-Donau-Kreis 08425000 2.236 340 439 1.177 280 26,0 8,3 20,3 33,3 32,1
Biberach 08426000 2.180 324 385 1.168 303 10,9 11,0 10 133 15,6
Bodenseekreis 08435000 2.818 447 508 1.455 408 2,8 59 -3,2 4,5 1,2
Ravensburg 08436000 3.529 548 680 1.862 439 12,9 13,0 79 15,5 10,0
Sigmaringen 08437000 1.321 229 222 675 195 14,9 18,0 4,2 13,6 30,9

Hinweis: Nicht plausible Werte werden mit "." ausgewiesen.

* *

* *
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Die Bewertung des Arbeitsmarkts im Hohenlohekreis (Stand Februar 2024)

Die aktuelle Arbeitslosenquote liegt bei 3,5%. Sie ist im Vergleich zum Vorjahresmo-
nat(3,0%) um 0,5% gestiegen. Dies ist insbesondere auf die Betreuung der Gefllichte-
ten aus der Ukraine im Rechtskreis des SGB Il zurlickzufihren. Da nach dem Sprach-
kurs die Integration in den Arbeitsmarkt folgen wird, wird die Betreuung dieses Perso-
nenkreises voraussichtlich auch im Jahr 2024 ein Schwerpunkt sein. Allein durch zeit-
ablauf wird die Betreuung dieses Personenkreises zu einem Anstieg der Langzeitar-
beitslosigkeit fihren.

Auswirkungen nach Rechtskreisen (Arbeitslosenversicherung SGBIII, Grundsicherung
SGB II)

Im Rechtskreis SGB I machen die Geflichteten aus der Ukraine weiterhin den Unter-
schied zum Vorjahr, sowohl in quantitativer Hinsicht (Anstieg der Arbeitslosigkeit) als
auch in qualitativer Hinsicht (Struktur der Arbeitslosigkeit).

Nach Spracherwerb/Integrationskurs ist der Forderansatz fir diesen Personenkreis
vor allem ,Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen”
und die Vermittlung in versicherungspflichtige Beschaftigung.

Die Langzeitarbeitslosigkeit ist von insgesamt 29.9 % im Jahr 2023 auf 28,3 % im Jahr
2024 gesunken.

Die Langzeitarbeitslosigkeit hat im Rechtskreis des SGB Il im letzten Jahr weiter ab-
genommen, um 20,4 % (49 Personen). Im Rechtskreis des SBG Ill waren insgesamt
191 Personen langer als ein Jahr arbeitslos.

Im SGB Il hat die Zahl der Langzeitarbeitslosen dagegen stark zugenommen um 23,6
%, was einem absoluten Anteil von 89 Personen entspricht. Im Januar waren somit
im Rechtskreis des SGB Il 466 Menschen langer als ein Jahr arbeitslos.

Diese Daten spiegeln wider, dass eine Unterstltzung durch arbeitsmarktpolitische
Instrumente insbesondere bei der Gruppe der langzeitarbeitslosen Menschen not-
wendig ist, auch wenn diese Gruppe im letzten Jahr etwas abgenommen hat. Zudem
bestehen bei vielen langzeitarbeitslosen Menschen weitere Vermittlungshemm-
nisse, wie partnerschaftliche Probleme, Suchtprobleme, Uberschuldung, Probleme
der Kinder in der Schule, Verlust der Wohnung, psychische Probleme etc. was eine
Eingliederung in den Arbeitsmarkt noch erschwert.

*
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6.2 Ausgangssituation im Handlungsfeld der benachteiligten, jungen Menschen und der
Schulabbrecher*innen

Die Beschreibung der Ausgangssituation der Zielgruppe benachteiligte, ins Abseits gedrangte
junge Menschen, motivationslose, perspektivlose, ziellose Schiler/Innen, Schulabbrecher*in-
nen” erfolgt auf Basis einer Zusammenstellung wichtiger regionaler statistischer Daten in der
Arbeitskreisregion Hohenlohekreis.

SCHULABGANGER AN ALLGEMEINBILDENDEN
SCHULEN IM HOHENLOHEKREIS (LKR)

ohne
Fach- und Hauptschulabsc
Hochschulreife hluss 79 i
i
222
___Hauptschulabschluss
210

Mittlerer

Abschluss 566

*) Erhebung 2022/23, ohne Schulen des Zweiten Bildungswegs.
Datenquelle: Amtliche Schulstatistik
© Statistisches Landesamt Baden-Wurttemberg, 2023
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VORZEITIG GELOSCHTE AUSBILDUNGSVERHALTNISSE NACH ZEITPUNKT DER LOSCHUNG

m 2022 gesamt: 925 2021 gesamt: 885

256
Probezeit

246

1. Jahr
187

223
233

2. Jahr

104

vor Beginn
107

96
3. und 4. Jahr
109

¥ Industrie- und Handelskammer
‘\ IH K Heilbronn-Franken
.

Statistischer Jahresruckblick 2022 | Berufsbildung der IHK Heilbronn-Franken 10

Die Bewertung der Schiilerzahlen im Hohenlohekreis

Im Hohenlohekreis sind in den vergangenen Jahren sinkende Schilerzahlen an den berufli-
chen Schulen zu beobachten.

Im Hohenlohekreis werden in den ndchsten Jahren steigende Abbrecher-Quoten erwartet,
aufgrund der Tatsache, dass viele Schiler zwar formal die Zugangsvoraussetzungen zum an-
gestrebten Schulabschluss erfillen, diese jedoch durch die Corona-Krise und die damit ver-
bundenen wechselnden Unterrichtsformen mit viel Homeschooling nicht vollumfanglich vor-
liegen. Viele Schiler*innen werden vom Lehrstoff von Beginn an tberfordert sein.

In der Berufsschule zeichnen sich hohere Abbrecher-Quoten ab. Hier muss der Blick jedoch
auf die einzelnen Berufsgruppen gerichtet werden.

An beruflichen Gymnasien ist die Abbrecherquote relativ hoch. Auch an den Berufsfachschu-
len zeigt sich ein ahnliches Bild.

Flr das vorvergangene Jahr ist eine hohe Abbruchquote Uber alle Schularten hinweg zu ver-
zeichnen. Es gibt vermehrte Abbriiche durch Uberforderung bzw. psychischen Erkrankungen.

L 285
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Hier wird es weiterhin einen steigenden Bedarf an Unterstitzungsangeboten und sozialem
Betreuungsaufwand geben.

Die Schileranmeldungen fur das Schuljahr 24/25 sind weiterhin rickldufig. Dies ist zum einen
der Zurickhaltung der Betriebe geschuldet, zum anderen fehlen aber auch Bewerber auf dem
Markt, da die jungen Menschen am Ubergang Schule/Beruf nicht so intensiv wie in den Vor-
jahren erreicht, beraten und geférdert werden konnten. Laut IHK gab es 2022 in der Region
2,6 % mehr eingetragene Ausbildungsverhaltnisse als im Vorjahr. Neuvertrage im technischen
Bereich sind laut IHK deutlich gestiegen. Lediglich in den Bereichen Bau, Holz und Metall sind
die Zahlen rucklaufig. Im kaufmannischen Bereich sind die Tendenzen insgesamt eher stei-
gend, stark angestiegen sind die Neuvertrage in den Bereichen Hotel, Industrie und Verkehr.

NEU EINGETRAGENE AUSBILDUNGSVERHALTNISSE — KAUFMANNISCHER UND TECHNISCHER BEREICH

. Technisch
Kaufmannisch 2022 2021
2022 2021
Handel: 715 Metall: (- 1,8 %) BEY
(-47%) 750 ( ) 987
Sonstige: 678 Elektro: (+ 17,3 %) B
(- 01%) 679 CE
Industrie: 36 Chemie: (+ 20.2%) | 2
(+98 %) 315 8
Banken: 202 Baw (-175%) | o
(0,5 %) 203 51
Hotel: 165 Papier: (+ 213 %) | 12
(+269%) | 130 plr{ E:
Verkenr: | 117 Nahrung: (= 176 %) | 20
+93%) | 107 1
Versicherung: | 31 Holz: (- 161 %) | 18
(-88%) | 34 23

"\ Industrie- und Handelskammer
\ Heilbronn=-Franken
2 & Statistischer Jahresrtckblick 2022 | Berufsbildung der IHK Heilbronn-Franken 6
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NEU EINGETRAGENE AUSBILDUNGSVERHALTNISSE — SCHULABSCHLUSS UND STATISTIKGRUPPE (absolute Zahlen)

280 2391
22
140 1.940 m Hochschulreife
1861
= Mittlere Reife
W Hauptschule
1.27) 131 1.25
113 111 1101 Ohne Abschluss
66 Sonstige
779 (Hochschulabschluss + sonst. Abschluss)
730 717 706 716
52 87
4522 35 20 45 31 45 31 27 30
2017 2018 2019 2020 2021 2022
- Industrie= und Handelsk;
‘\ IHK [ttt
== Statistischer Jahresruckblick 2022 | Berufsbildung der IHK Heilbronn-Franken 17

7. Bewertung der Ergebnisse - Arbeitsmarktstrategie 2025
7.1 Handlungsbedarfe

In der Gesamtschau der Basisdaten ist festzustellen, dass Handlungsbedarfe fir beide Grup-
pen bestehen. Nach Einschatzung des Regionalen Arbeitskreises ist der Forderbedarf bei der
Zielgruppe der jungen Menschen am Ubergang Schule/Beruf etwas héher, da hier noch ver-
sucht werden kann, eine Bruchstelle zu vermeiden und einen nahtlosen Ubergang zu schaf-
fen. Bei den langzeitarbeitslosen Menschen ist der Bruch bereits vorhanden und muss Uber-
wunden werden.

Trotzdem wird von einer Festlegung auf nur eine Zielgruppe abgesehen und es werden keine
ausschlieRlichen Handlungsschwerpunkte oder konkreten MaBnahmen festgelegt, sondern
alle Projekte, welche eine der beiden Zielgruppen addquat fordern, gleichranging gepriift.

Baden-Wiirttémberg
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8. Verfahrenstechnische Regelungen
8.1 Ausschreibung

Auf Basis der vorliegenden Arbeitsmarktstrategie wird die Ausschreibung fir die Projektan-
trage 2025 wie folgt veroffentlicht: Die Veroffentlichung der Ausschreibung erfolgt als Presse-
mitteilung und auf der Internetseite des Hohenlohekreises im Marz 2024.

In der Veroffentlichung werden die vom regionalen ESF-Arbeitskreis vorgesehenen Zielgrup-
pen gemeinsam mit den zur Verfliigung stehenden Mitteln aufgefthrt. Die Inhalte der regiona-
len Arbeitsmarktstrategie sollen in den Projektantragen der Trager bericksichtigt werden.
Eine pdf-Datei der Arbeitsmarktstrategie steht auf der Homepage des Landratsamtes:
www.hohenlohekreis.de unter , Soziales, Jugend & Bildung” und Leistungen aus dem Europai-
schen Sozialfonds (ESF) zum Download bereit.

Zusatzlich besteht flr interessierte Projekttrager die Moglichkeit, Gesprachstermine mit der
ESF-Geschaftsstelle zu vereinbaren.

Die Projektantrdge der interessierten Trager sind zum 31. Mai 2024 unter Nutzung des elekt-

ronischen Antragsverfahrens ELAN zentral bei der L-Bank einzureichen. Das fir die Férderpe-

riode eingerichtete ELAN-Tool steht auf der bekannten Internetseite: www.esf-bw.de zur Ver-
flgung. Die Antragstellung Gber ELAN ist ab 26. Marz 2024 moglich.

8.2 Ranking-Verfahren

Nach Eingang der Projektantrage zum 31. Mai 2024, werden die zu férdernden Projekte mit
Hilfe des Ranking-Verfahrens vom regionalen ESF-Arbeitskreis ausgewahlt. Antragsteller er-
halten hier die Gelegenheit, Ihre Projekte vorzustellen. Entscheidende Kriterien flr die Aus-
wahl der Projekte sind die Ubereinstimmung von Projektantrdgen mit den regionalen Arbeits-
kreiszielen, den Zielgruppen sowie den Querschnittszielen.

8.3 Forderfahige Kostenpositionen

Direkte Personalausgaben (Position 1.1 im Kostenplan)

Forderfahig sind direkte Personalausgaben einschlielRlich Sozialabgaben und sonstige Arbeit-
geber*innenanteile, die aufgrund eines Arbeitsvertrags vergitet werden bis maximal 107.000
EUR pro Jahr und Vollzeitstelle (VZA).

Externes Personal - Honorare fir Referent*innen und Dozent*innen:

Honorare (ohne zuséatzliche Kosten) fir freiberufliche Beratende sind bis zu einem Tagessatz
von 800 € bzw. bis zu 100 € pro Stunde zuschussfahig.
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Auf die Summe der forderfahigen direkten Personalausgaben wird ein Aufschlag von 23 % zur
Deckung der Restkosten des Projekts gewahrt (Restkostenpauschale). Dieser Pauschalsatz be-
zieht sich auf die Kostenposition 1.1 ,Direkte Personalkosten”. Dort werden direkte Personal-
kosten abgerechnet und es findet auch nach Pauschalierung eine beleghafte Abrechnung
statt. Die weiteren zu pauschalierenden Kostenpositionen werden ,,geschlossen”, d. h., es ist
keine ,Spitzabrechnung” mehr moglich.

Zusatzlich forderfahig und nicht in der Pauschale mit bertcksichtigt sind aber nach Artikel 56
(2) der Verordnung (EU) 2021/1060 ,,Gehalter/Lohne und Zulagen, die an Teilnehmende ge-
zahlt werden” und damit die folgenden Kostenpositionen:

e 2.1,Gehdlter, Lohne auch Ausbildungsverglitungen®, die vom Trdger ausbezahlt werden.

e 4.1 ,ALG II” als durchlaufende Kosten- und Finanzierungsmittel.

e 4.5 ,Gehalter, Lohne auch Ausbildungsvergitungen an Teilnehmende durchlaufend” als
durchlaufende Kosten- und Finanzierungsmittel.

Diese Kostenpositionen kénnen weiterhin zusatzlich anerkannt bzw. abgerechnet werden.

N&here Erlauterungen zu den zuschussfahigen direkten Personalausgaben finden Sie auf der
ESF-Webseite. Die Ubersicht zu den férderfahigen Ausgaben fiir den ESF Plus ist unbedingt zu
beachten. Weitere Informationen finden Sie hier.

Verbot der Mehrfachforderung

Zur Finanzierung der bezuschussten Kosten dirfen keine weiteren Zuschiisse aus REACT-EU-
Mitteln, ESF-Mitteln oder sonstigen EU-Mitteln eingesetzt werden.

Buchflihrungssystem

Es ist ein separates Buchfliihrungssystem oder ein geeigneter Buchfiihrungscode (Kosten-
stelle) zu verwenden.

8.4 Auszahlung und Verwendungsnachweis

Die L-Bank Ubernimmt im Rahmen ihrer Aufgabe als bewilligende Stelle im ESF das weitere
Bewilligungsverfahren, das Auszahlungsverfahren sowie die Prifung im Rahmen der Verwen-
dung der Mittel. Ein Zwischenverwendungsnachweis ist der L-Bank in Form eines Sachberichts
bis zum 31. Mérz des Folgejahres vorzulegen. Der regionale ESF-Arbeitskreis bittet um Zusen-
dung dieses Sachberichts an die ESF-Geschéftsstelle bis zum 31. Januar des Folgejahres.
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8.5 Monitoring

Jede und jeder Teilnehmende muss zu Beginn der Projektlaufzeit einen Fragebogen ausfillen.
Jede und jeder Teilnehmende muss Uber die Notwendigkeit, die RechtmaRigkeit und den Um-
fang der Datenerhebung informiert werden und in diese einwilligen. Eintritts- und Austrittsda-
tum sind zu dokumentieren.

Im Programm des Europdischen Sozialfonds fir Baden-Wirttemberg sind Ziele definiert, die
mit den ESF Plus finanzierten MaRkRnahmen erreicht werden sollen. Inwieweit die einzelnen
Fordermalinahmen dazu beitragen, diese Ziele zu erreichen, wird mit zwei unterschiedlichen
Indikatoren, dem Output- und dem Ergebnisindikator, gemessen.

Die jeweils geltenden Output- und Ergebnisindikatoren sowie Erlduterungen und Hinweise
sind im Antragsformular genannt und sind bei der Antragstellung zu beachten.

Diese sind:
e Outputindikator: Alle Teilnehmenden (Indikator EECO01)

e Ergebnisindikator: Anteil Teilnehmende, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche
sind, eine schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangt haben
oder einen Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbststandige (AHEO1)

Die Kontaktdaten werden zur Erfassung des langfristigen Ergebnisindikators sowie zu Evalua-
tionszwecken bendotigt. Der langfristige Ergebnisindikator (Statuswechsel von Nichterwerbsta-
tigkeit in Erwerbstatigkeit) wird von einem noch auszuwahlenden Institut (ber Befragungen
der Teilnehmenden ermittelt. Das Institut wird Ihnen noch mitgeteilt, wenn |hr Antrag bewil-
ligt wurde.

Die Angaben aus dem Fragebogen — mit Ausnahme der persdnlichen Kontaktdaten —sind in
eine Zeile der Upload-Tabelle — eine von der L-Bank in ZuMa (Zuschuss-Management) zur Ver-
fligung gestellte Vorlagendatei zur Eingabe von Teilnehmenden-Daten — zu Ubertragen. Die
»interne Codierung” muss eindeutig und in Fragebogen und Upload-Tabelle identisch sein. Sie
konnen die Upload-Tabelle jederzeit in ZuMa hochladen. Die personlichen Kontaktdaten sind
in die Kontaktdatentabelle einzutragen.

Die Upload- sowie die Kontaktdatentabelle sind verbindlich zum 28. Februar, mit der Abgabe
des jahrlichen Verwendungsnachweises spatestens zum 31. Marz sowie zum 31. Oktober je-
den Jahres auf das ZuMa-Portal der L-Bank hochzuladen.

In der Upload-Tabelle werden bei jedem Hochladen die bereits hochgeladenen Upload-Tabel-
len komplett Gberschrieben, deshalb ist die Upload-Tabelle fortzuschreiben bzw. zu verlan-
gern.

R it
2T ot 2yl
P <

* 0L r,““.
Baden-Wiirttemberg

Kofinanziert von der MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION
Europaischen Union

ESF Arbeitsmarktstrategie 2025 Seite 20 von 22


https://zuma.l-bank.de/zuma/seiten/main.jsf?dswid=-8924

8.6 Evaluation

Die Antragstellenden missen beachten, dass im Falle einer Férderzusage umfangreiche Pflich-
ten auf sie zukommen, u. a. zur Erhebung von Daten Uber das Projekt und seine Teilnehmen-
den. AuRerdem sind sie verpflichtet, an Monitoring- und EvaluationsmalRnahmen teilzuneh-
men sowie bei Prifungen mitzuwirken und die erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Die Aus-
fihrungen in den nachfolgenden Punkten sind nicht abschlieRend und kénnen erganzt oder
gedandert werden. Antragstellende missen Uber die EDV-technischen Voraussetzungen (Inter-
netzugang) verfligen, um die Anbindung an das L-Bank-System ZuMa zu gewahrleisten und
die notwendigen Daten fir Monitoring und Evaluation in einem vorgegebenen Format elekt-
ronisch Ubermitteln zu kénnen.

Die Evaluation erfolgt durch ein Institut, welches nach einer Bewilligung noch mitgeteilt wird.
Die Zuwendungsempfanger*innen sind verpflichtet, dem Evaluierenden alle fir die Evaluation
erforderlichen Kontaktdaten und Informationen Uber Projektverlauf und Teilnehmende zur
Verflgung zu stellen und auch nach Ende des Projekts fur Auskinfte zur Verfigung zu stehen.

8.7 Publizitatsvorschriften und —pflichten

Die Projektbeteiligten, insbesondere die Teilnehmenden, sind in geeigneter Form Uber die Fi-
nanzierung aus dem ESF Plus zu informieren (Publizitatspflicht nach Art. 50 Verordnung (EU)
Nr. 2021/1060). Grundsatzlich ist bei allen Veroffentlichungen, Veranstaltungen und Teilnah-
mebescheinigungen im Zusammenhang mit dem Projekt darauf hinzuweisen, dass das Projekt
aus Mitteln der Europdischen Union kofinanziert wird.

Dazu sind die entsprechenden Logos hochzuladen und zu verwenden. Diese finden Sie hier.
Darlber hinaus sind hinsichtlich der Publizitatspflichten noch folgende Schritte zu beachten:

Aushang eines ESF-Plus MakRnahmenplakats:

e FEine Vorlage flr das Plakat (A3) finden Sie auf der ESF-Webseite. Das Plakat mit Informatio-
nen zu dem Projekt ist gut sichtbar bspw. im Eingangsbereich und an jedem Durchfih-
rungsort auszuhangen.

Hinweis auf der Webseite:

e Sofern lhre Organisation eine Webseite betreibt oder Sie soziale Medien nutzen, stellen Sie
dort eine kurze Projektbeschreibung ein, aus der die Ziele und Ergebnisse sowie die finanzi-
elle Unterstitzung durch die EU hervorgehen — gerne unter Verwendung der entsprechen-
den Logos.

Die Erflllung der Publizitatspflichten ist in geeigneter Weise zu dokumentieren (bspw. Beleg-
exemplare, Fotodokumentation 0.3.).

Werden diese Verpflichtungen zur Kommunikation nicht erftllt, kdnnen die ESF-Zuschisse bis
zu 3% geklrzt werden.
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8.8 Rechtsgrundlagen

Flr die Zuwendungen gelten das Recht der Europaischen Union, insbesondere die aktuell gel-
tenden Verordnungen (EU) Nr. 2021/1057 und Nr. 2021/1060 sowie das gemal Art. 2i. V. m.
Art. 74 Abs. 1 a) Verordnung (EU) Nr. 2021/1060 anwendbare nationale Recht, insbesondere
§§ 35 ff. Landesverwaltungsverfahrensgesetz (LVwWVfG) und die §§ 23, 44 Landeshaushalts-
ordnung (LHO) sowie die nationalen Forderfahigkeitsregelungen im Sinne von Art. 63 Abs. 1
Verordnung (EU) Nr. 2021/1060 (forderfahige Ausgaben). Weitere rechtliche Vorgaben erge-
ben sich aus dem Zuwendungsbescheid und seinen Nebenbestimmungen (NBest-P-ESF-BW
LINK).

Vorschriften, Vorgaben und Regelungen sind hier abrufbar. Weitere Bestimmungen zur Pro-
jektabwicklungen finden sich in der Ubersicht ber die férderfahigen Ausgaben.

9. Regionale Ergebnissicherung

Die Erreichung der festgelegten Ziele des Arbeitskreises, den Projektzielen einschlieflich der
Querschnittsziele wird Uberprift durch:

den Abgleich des bewilligten Antrags mit dem Sachbericht im Verwendungsnachweis

des jeweiligen ESF-Projektes,

- einjahrliches Vorstellen von Zwischenberichten nach ca. einem Vierteljahr nach Pro-
jektstart und Ergebnisprasentationen der einzelnen Projekte nach Ende der Projekt-
laufzeit durch die Trager als zusammenfassende Gesamtschau der Ergebnisse in einer
Sitzung des regionalen ESF-Arbeitskreises,

- Vor-Ort-Termine bei den Projekttragern ca. zur Halbzeit der Projektlaufzeit durch die
ESF-Geschéftsstelle,

- die Uberprifung der Zielerreichung mit Hilfe aktualisierter Arbeitsmarktdaten.

10. Ansprechpartner
Geschaftsfihrung des ESF-Arbeitskreises Hohenlohekreis
Frau Maria-Magdalena Wiens
Geschaftsstelle Europaischer Sozialfonds

LANDRATSAMT HOHENLOHEKREIS

Bei Fragen zum ELAN richten Sie bitte eine Mail an: ESF@sm.bwl.de.
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