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1. Ziele und Ablauf des Biirgerforums

Nachdem im Herbst 2017 insgesamt funf kleinere Birger-Gesprachsrunden (,Blrgerrunden®) mit
zufallig ausgewahlten Birgerinnen und Blirgern aus allen Gemeinden zur Beteiligung eines breiten
Bevolkerungsquerschnitts im Landkreis stattgefunden hatten (s. Dokumentation unter
https://www.hohenlohekreis.de/fileadmin/Dateien/Dateien/Buergerservice/ZukunftHOK _
Buergerrunde_Dokumentation-ohneAbschriften.pdf), ging es beim Bilrgerforum um eine offene
Beteiligung aller interessierten Birgerinnen und Birger in einem grofen Rahmen. Dabei sollte
gezeigt werden, was bisher im Prozess ZukunftHOK schon erarbeitet worden war und es sollten
Vertreterinnen und Vertreter bisher beteiligter Gruppen zu Wort kommen. Das Hauptziel war die
Diskussion der herausgefundenen Handlungsfelder (d.h. Themen, bei denen im Hohenlohekreis
Handlungsbedarf besteht) durch alle Teilnehmenden des Biirgerforums an 8 hierfiir vorgesehenen
Themenstationen. Nach der BegriiBung durch Landrat Dr. Matthias Neth, einem Gastvortrag des
Direktors des Regionalverbandes Heilbronn-Franken Klaus Mandel und einer Prdsentation der
abgeschlossenen Bestandsaufnahme in ZukunftHOK durch Dr. Barbara Malburg-Graf (begleitendes
Beratungsbiiro Plan_N) kamen 8 Vertreterinnen und Vertreter der bisherigen Akteursbeteiligung
durch kurze Statements zu Wort. Im Anschluss daran wurde an den Themenstationen angeregt
diskutiert. Die Anregungen aus der Teilnehmerschaft — etwa 100 Personen waren gekommen —
wurden von Moderatorinnen und Moderatoren schriftlich festgehalten und sind im Folgenden
dokumentiert.

Beginn Programmpunkt

17:00 Ankommen

17:30 Landrat Dr. Matthias Neth: BegriRung und Einflihrung

17:45 Martin Hellemann-Brenner: Vorstellung des Programms

17:50 Klaus Mandel: ZukunftHOK — Leben und Arbeiten in der Glokalisierung

18:15 Dr. Barbara Malburg-Graf: ZukunftHOK: Was bisher geschah und erarbeitet wurde

18.30 Kurze Statements von 8 bisher beteiligten Akteuren zu je einem Handlungsfeld

19:00 EinfUhrung in das Vorgehen an den Handlungsfeld-Stellwdnden

19:10 Pause

19:30 Beteiligung der Teilnehmenden an 8 Handlungsfeld-Stationen

20.30 Prasentation der Ergebnisse

21.00 Verabschiedung und Ende



https://www.hohenlohekreis.de/fileadmin/

2. BegriiBung und Einfiihrung Landrat Dr. Matthias Neth
Sehr geehrte Damen und Herren,

es freut mich sehr, dass so viele Biirgerinnen und Biirger des Hohenlohekreises der Einladung zu
diesem Birgerforum gefolgt sind. Ich begriie Sie alle, unter lhnen auch unsere Abgeordneten,
Kreisrdatinnen und Kreisrdate und die Blrgermeisterinnen und Birgermeister — hier vor allem den
Hausherrn Herr Blrgermeister Beck. Zahlreiche Mitglieder aus den Arbeitsgruppen sowie Teil-
nehmende aus den Birgerrunden sind gekommen, ebenfalls auch viele Gemeinderatinnen und
Gemeinderate, Ortschaftsratinnen und Ortschaftsrate, die wir ja alle befragt haben. Ich darf auch alle
Vertreterinnen und Vertreter aus unseren Unternehmen sowie aus gesellschaftlichen und sozialen
Einrichtungen willkommen heiRen. lhnen allen vielen Dank fiir Ihr Engagement!

Ein chinesisches Sprichwort sagt, ,,wenn der Wind der Veranderung weht, bauen die einen Mauern
und die anderen Windmiihlen“. Ich meine, der Wind der Veranderungen weht stindig — mal mehr,
mal weniger. Derzeit nehmen wir wahr, dass er stirker weht. Aber was genau sind die
Veranderungen, in welcher Art und Weise werden sie auf uns zuwehen? Dies wird uns gleich Herr
Mandel, der Direktor des Regionalverbands Heilbronn-Franken etwas verdeutlichen. Herr Mandel,
seien Sie herzlich willkommen und bereits jetzt schon vielen Dank fiir Ihr Impulsreferat.

Was werden die zentralen Herausforderungen fiir den Hohenlohekreis aufgrund des demografischen
sowie gesellschaftlichen Wandels in den kommenden Jahren sein? An welchen Stellen sind wir in der
Versuchung, Mauern zu bauen, an welchen sollten wir aber eher Windmihlen aufstellen? Auf diese
Frage will das Kreisentwicklungs- und Strategiekonzept ZukunftHOK Antworten geben. Frau Dr.
Malburg-Graf von unserem Beratungsbiiro Plan_N — die ich an dieser Stelle auch herzlich begriiRen
mochte — hat uns im bisherigen Prozess sehr unterstiitzt und wird uns spater erste Ergebnisse
darstellen.

Im Herbst 2016 startete der Hohenlohekreis einen Prozess zur Erstellung eines Kreisentwicklungs-
und Strategiekonzeptes fiir die Zukunft des Hohenlohekreises. Zuerst haben sich hierzu sechs
Arbeitsgruppen konstituiert, zu denen wir Expertinnen und Experten aus sozialen und gesell-
schaftlichen Einrichtungen, der Wirtschaft und der Verwaltung eingeladen haben. Insgesamt haben
diese Arbeitsgruppen nun vier Mal getagt. Im Friihjahr 2017 begann schlief3lich eine umfassende
Fragebogenaktion an alle Birgermeister, Gemeinderate, Ortschaftsrate und Ortsvorsteher. Ebenfalls
wurden alle Gemeindeverwaltungen insbesondere zur Daseinsvorsorge befragt. Mit Unterstiitzung
unserer Stadte und Gemeinden konnten wir auch im Herbst letzten Jahres knapp 500 zufallig
ausgewahlte Bilrgerinnen und Birger zu sogenannten Blirgerrunden einladen. Mit knapp 80
Personen konnten wir in finf Veranstaltungen Erfahrungen, Meinungen und Perspektiven zur
Zukunft des Kreises austauschen. SchlieBlich hat das Beratungsbiiro von Frau Dr. Malburg-Graf eine
umfassende Strukturanalyse (iber den Hohenlohekreis verfasst.

Damit, meine Damen und Herren, haben bereits viele Expertinnen und Experten, Mandatstrage-
rinnen und Mandatstrager sowie Bilrgerinnen und Birger unterschiedlichsten Alters und in
unterschiedlichsten Lebenssituationen an dem Prozess zur Erstellung eines Kreisentwicklungs-
konzeptes mitgewirkt. Dabei wollen wir es aber nicht belassen. Unser Ziel ist, heute allen
Einwohnerinnen und Einwohnern des Hohenlohekreises die Gelegenheit zu geben, die bisherigen
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Ergebnisse kritisch zu betrachten, zu hinterfragen und auch zu erganzen. Dafiir wollen wir uns im
zweiten Teil dieser Veranstaltung viel Zeit nehmen.

Meine Damen und Herren,

flr mich ist das Thema Kreisentwicklung ein wichtiges Anliegen. Dies vor allem auch wegen der
weiteren Auswirkungen des demografischen Wandels. Dies ist fir unsere Gesellschaft und vor allem
auch fiir unsere Wirtschaft, die sozialen Einrichtungen sowie auch fir unsere Verwaltungen durch
den Rickgang des Anteils der erwerbstatigen Bevolkerung eine grolRe Herausforderung. In der
genauen Betrachtung der Bevolkerungsentwicklung im Hohenlohekreis ist festzustellen, dass sich bei
einem Bevolkerungswachstum von 85.000 im Jahr 1970 auf aktuell 111.000 Einwohner, die absolute
Anzahl junger Menschen kaum gedndert hat und dadurch der Anteil junger Menschen an der
Gesamtzahl zurlickgegangen ist. Das bedeutet zum einen, dass wir vor allem in ldandlichen Raum
immer weniger Berufstatige flr unsere starken Unternehmen finden. Zum anderen heil3t dies, dass
diese Berufstatigen immer mehr Menschen, die nach vielen Arbeitsjahren in den verdienten
Ruhestand gehen, mitversorgen missen. Doch der heutige Rentner und Pensionar bringt oftmals
vielfaltige Ressourcen mit. Viele der Ruhestdndlerinnen und Ruhestandlerinnen haben friher in
unseren Unternehmen und Betrieben verantwortungsvolle Aufgaben wahrgenommen. Damit sind sie
hoch qualifiziert und haben beste Netzwerkstrukturen. Dies sowie eine grundsatzliche reichhaltige
Lebenserfahrung kdnnen fir ein gesellschaftliches Engagement sehr gewinnbringend sein. Das zeigte
sich mir vor kurzem bei einer sehr gut besuchten Veranstaltung des Kreisseniorenrats in Neuenstein.

Dies ist nur ein Beispiel der unterschiedlichen Auswirkungen der gesellschaftlichen Anderungen.
Insbesondere den landlichen Raum werden diese Veranderungen betreffen. Das sieht auch die neue
Bundesregierung in Berlin so. Der Koalitionsvertrag beschéftigt sich intensiv mit dem landlichen
Raum und bekennt sich ausdriicklich zur Gleichwertigkeit der Lebensverhaltnisse von urbanen und
landlichen Bereichen. Die Bundesregierung erkennt, dass die gegenseitigen Wechselbeziehungen von
Stadt und Land zu berticksichtigen sind. Wir sind alle gespannt, was die neue Kommission zu
»gleichwertigen Lebensverhaltnissen” hierzu an Vorschldagen unterbreiten wird.

Es ware jedoch fatal, sich nur auf Gesetze, Programme und Ratschldge von Bund und Land zu
verlassen. Wir selbst missen aktiv werden und die Zukunft unseres Landkreises, unserer Stadte und
Gemeinden sowie unserer Teilorte selbst in die Hand nehmen. Natirlich sind wir hier fir jede
Unterstlitzung dankbar. Aber das grofRte Potenzial haben wir vor Ort — mit lhnen, den Biirgerinnen
und Birgern.

Fiir einen solchen Prozess brauchen wir viele Menschen, die Ihre Vorstellungen sowie Ideen und vor
allem Ihr Expertenwissen einbringen. Deshalb an dieser Stelle nochmals meinen herzlichen Dank all
jenen, die sich bereits in den Prozess eingebracht haben, wie aber auch jenen, die sich heute intensiv
mit der Zukunft unseres Kreises beschaftigen werden.

All jenen, die im spateren Verlauf der Veranstaltung gleich ein kurzes Statement zu den bisher
erarbeiteten Handlungsfeldern abgeben, modchte ich jetzt schon danken. Ebenso den
Moderatorinnen und Moderatoren an den Tischen zu den einzelnen Handlungsfeldern. Hier diirfen
wir unter anderem auf Studierende des Studiengangs Planung und Partizipation der Universitat
Stuttgart zurlickgreifen. Vielen Dank fir Ihr Kommen.
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Franz Kafka hat einmal gesagt: ,Wege entstehen dadurch, dass man sie geht.” Ich wiinsche mir von
unserem gemeinsamen Prozess, dass wir den ein oder anderen neuen Weg gemeinsam ergriinden
und gehen. Wichtig ist mir, dass wir Verdanderungen aktiv und rechtzeitig angehen, um nicht jenes zu
verlieren, was wir gerne bewahren mochten. Nichts ware schlimmer als Getriebene zu sein, die nicht
mehr Herr des Wandels sind. Unser Kreisentwicklungs- und Strategiekonzept ist unsere gemeinsame
Antwort auf die vielen sozialen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen, die auf
unseren Kreis zukommen. Wir wollen, dass der Hohenlohekreis auch in einem Jahrzehnt noch in
bundesweiten Vergleichen an vorderster Stelle steht. Den Weg hin zu einem Konzept, das uns diesem
Ziel naher bringt, méchte ich mit lhnen gemeinsam gehen!

Damit mochte ich es bei meinen einfihrenden Worten belassen. Herr Hellemann von meiner
Stabsstelle Kreisentwicklung wird Thnen nun den Ablauf des heutigen Abends erlautern.

Ich wiinsche uns allen einen erfolgreichen Abend!



3. Prasentation Plan_N zur bisherigen Bestandsaufnahme

ZukunftHOK — Kreisentwicklungs- und Strategiekonzept
fiir den Hohenlohekreis

Was bisher geschah und erarbeitet wurde

Birgerforum am 20.04. 2018 inMNiedernhall

Dr. Barbara Ma lburg-Graf

Sdulen der Bestandsaufnahme

Bestandsaufnahme ZukunftHOK

& Arbeits- Plan_N: Kommunal- Biirgerbe-
gruppen: Struktur- vertreter;- teiligung:
1 Auftakt, analyse innen: 5 Biirger-
3 Sitzungen, [einschl. Cnline- runden
Datenabfrage
1 Forum — ) ) Befragung
Gemeinden)

Sept. 2016 - 2017, Mai — August Sept. — Dez.
Now 2017 abgeschiossen 2017 2017




Bestandsaufnahme der 6 Arbeitsgruppen

Wirtschaft, Bildung, Soziales & Gesundheit, Infrastruktur,
Lindliche Ressourcen, Kommunale Potenziale

* Wer? Regionale Expertinnen und Experten

* Welche Ergebnisse liegen vor?
* Beschreibung Ist-Zustand
* Herausforderungen
* Themenschwerpunkte
" Fragen

v {iber 60 Leitzicle = s. Thementafeln mit den Handlungsfeldern

Strukturanalyse Plan_N: Hauptmerkmale HOK

Allgemeine Lebensverhaltnisse:

* [DerHohenlohekres bietet bundesweit Oberdurchschnittlich gute
Lebensverhaltnise

Wirtschaft:
v einehohewirtschaftliche Leistungsfahigkeit und einenguten Arbeitsmarkt
v ledoch: Wiesieht es mit der Innovationsfahigkeit aus?

Bevilkerungsentwicklung:

* DieGeburten gehen wie dberall in Deutschland zurick

* Ezwandern mehr Personen zu alsab—=* ,dielLandflucht” gibt 2550 alsonicht
* Unterschiedlche Entwicklung innerhalb des Landkreises

" Abwanderung der 18-24-13hrigen (vor allem junge Frauen) und Geburtenrick-
gang & ,Uberaltern” der Bevilkerung = Gefahr fir Unternehmensnachiolge
und Arbeitsmarkt




Strukturanalyse Plan_N: Hauptmerkmale HOK

Landschaft und Fléchennutzung:

*  Natur- und kukturraumlichwertvolle und empfindliche Bereche

* Verdichtete und dinn besiedelte Bereiche

* Welche Nutzungen sollen inZukunft wo stattfinden (z.B. Gewerbeflachen)?

Infrastruktur und Daseinsvorsorge:

* Konzentrationder Einrichtungen der Daseinsvorsorge Uberwiegend aufOrte
Uber 1000 EW [va. Kernstadie bzw. Hauptorte)

" Wohnen: quantiativ gutes Wohnungs- und Bauflachenangebot, jedoch passen
Angebot und Machfrage nicht Oberallzusammen

* HohesVerkehrsaufkommen undzum Teil Strakendberlastung u. a. durch
Pendler-Strime, OPNV aufSchiller und zentrale Orte ausgerichtet

Online-Befragung Kommunalvertreter/innen:

Lebensqualitat im Hohenlohekreis

Wie bewerten Sie die Lebensqualitdt im Hohenlohekreis allgemein?

LB T ] LIF} 3 L L L & w by ik

s s Flio Elio ] Ll =1l e s s s 1=

Frage gesehen:
beantwortet: 218
nicht beantwortet: 16




Kommunalvertreter/innen: Starken und Potenziale,

Schwachen und Probleme des Hohenlohekreises

Starken, Potenziale Schwachen, Probleme

1. Wirtschaftund Arbeit 1. Verkehr, OPNV

QOO
o=l
o ©e0

2. Natur und Landschaft 2. Gesundheitsversorgung

ﬁ

Kommunalvertreter/innen:

Starken und Defizite der Teilorte

Starken Defizite

1. Vereine 1. OPnV

2. Kinderbetreuung

2. Zusammenleben + Gemeinschaft 2. Wohnen
3. Lebensqualitat allgemein 3. Grund- und Nahversorgung
4 verkehr
4_Arbeitsplatze 4. Gesundheitsversorgung




Kommunalvertreter/innen:

Interkommunale Zusammenarbeit

* Sehr wichtig bis wichtig (zum Ankreuzen auf einer Skalavon 1 bis 6):

* Touristische Vermarktung: 84%

* Flachennutzungsplanung: 80%

» Gewerbeflichen: 74%

* Verwaltungsaufgaben: 73%

* Flachenmanagement im Bereich Wohnen*: 55%

* 1B interkommunaler Wohnflichenpood oder gemeind eibengreifende  Vermarktung von

‘Wiahnflachen

5 Biirgerrunden / Top-Themen:

* Mobilitdt und Verkehr

* |andschaft und Attraktivitat

des Hohenlohekreises

* Gemeinschaft, Ehrenamt,

Selbstorganisation




Hauptfragen fir den Hohenlohekreis

aus der Sicht von Plan_N

Wie kann eine insgesamt nachhaltige Entwicklung (mit dem
Ausgleich von Wirtschaft, Okologie und sozialen Fragen)
gestaltet werden und wie scoll diese Frage fiir einzelne
Flachen, einzelne Lebenshereiche und die jeweils einzelne
Situation beantwortet werden?

Wie sollen Zusammenleben, Mobilitét, Erreichbarkeit und
Daseinsvorsorge organisiertwerden?

Wie kann ein fairer Ausgleich unterschiedlicher Interessen und
Leistungen im Landkreis erzielt werden?

Wie wird es weitergehen?

Diskussion der Handlungsfelder
beim Burgerforum am 20.04.2018

|

Entwurf eineslLeitbildes aus den Leitzieken

}

4. Sitzungsrunde der Arbeitsgruppen im Maifluni 2018:
Entwicklung konkreter Maknahmen

l

Bearwortung der Fragen: Waswillder Landkreisangehen?
Wer kann /willwofUr Verantwortung dbernehmen?

|

Fertigstellung des Entwicklungskorzepts bis Herbst 2018
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4. Statements beteiligter Akteure

Als Impulse fiir die spateren Gesprache an den Handlungsfeld-Stellwanden gaben acht bisher im
Prozess von ZunkunftHOK beteiligte Akteure ein Statement zu je einem Handlungsfeld ab, um einer-
seits einen Eindruck von der thematischen Vielfalt und andererseits vom beteiligten Akteurs-
spektrum zu vermitteln. Die Referentinnen und Referenten hatten entweder an einer der flinf
Blirgerrunden teilgenommen, die im Zeitraum September bis Dezember 2017 stattgefunden hatten.
Oder sie sind Mitglied einer der sechs Experten-Arbeitsgruppen, die der Hohenlohekreis als Riickgrat
des Gesamtprozesses einberufen hatte. Durch eine Befragung der Kommunalvertreterinnen und
Kommunalvertreter, aber auch durch Mitgliedschaft in den Arbeitsgruppen Kommunale Potenziale
und Infrastruktur war auch diese wichtige Akteursgruppe in die Arbeit am Kreisentwicklungskonzept
eingebunden worden und somit unter den Statement-Referenten vertreten. Die in den Statements
vertretenen Positionen spiegeln zum grofRen Teil die in den jeweiligen Gruppen und Zusammen-
kiinften erarbeiteten Inhalte wieder, zum Teil aber auch persénliche Meinungen. Zum Teil haben die
Referentinnen und Referenten Manuskripte fiir die Veroffentlichung in dieser Dokumentation
eingereicht, zum Teil Stichwortlisten.

4.1 Handlungsfeld Wirtschaft (Max Reuter, Teilnehmer der Biirgerrunde Jagsttal)

Vielen Dank fiir die Einladung zu der heutigen Veranstaltung. Mein Name ist Max Reuter, ich komme
aus Dérzbach. Seit Oktober 2017 besuche ich an der Handwerkskammer fiir Unterfranken den
Meisterkurs im Schreinerhandwerk, den ich im Oktober 2018 abschlieffen werde. Wir haben in
meinem elterlichen Betrieb 10 festangestellte Mitarbeiter.

Fiir die Wirtschaft, die im HOK breit aufgestellt ist, sind es vor allem die Standortfaktoren, welche
Firmen sich hier ansiedeln lassen, bzw. diese hier halten. Dazu zéhlen Dinge wie:

- Ndhe und Verfiigbarkeit von Fachkrdften

- Breitbandversorgung, und Kommunikationswege (Glasfaser, DSL)

- Finanzierungsméglichkeiten durch éffentliche Stellen

aber auch:

- familidre Bindung

- kulturelle Bediirfnisse

- Freizeitqualitét

- Heimatverbundenheit

Wenn man den Standort HOK betrachtet, muss man vor allem den Ausbau der Kommunikationswege
bemdngeln.

Wichtig ist es, Menschen im Hohenlohekreis zu halten, dies geht liber:

- Familie/Freundeskreis

- Attraktivitét des Ortes

- Identifikation mit der Gegend

- und vor allem auch mit dem Beruf bzw. der Arbeitsstelle

Gerade wenn es um die Verfiigbarkeit und um den Fachkrdftemangel geht, wird klar, dass dieser
entscheidende Erfolgsfaktor durch die Ausbildung von Jugendlichen noch stéirker gesteuert werden
muss. Denn ,, Jeder Abschluss bringt einen Anschluss!”.
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Der berufliche Aufstieg muss fiir jeden Lehrling, liber den Gesellen, bis hin zum Meister méglich sein.
Die persénliche Qualifikation ist in unserer Gesellschaft das entscheidende Kriterium. Ca. 30% der
Azubis in Deutschland sind im Handwerk angesiedelt, diese Zahl ist seit 1998 um etwa die Hiilfte
gesunken. Grofse Konkurrenz erfolgt durch die Industrie, die dem Handwerk etliche Fachkrdifte nimmt.
Beispielsweise darf ein Azubi nicht 1,5 Std. zur Schule bzw. zum Ausbildungsplatz brauchen, das
schreckt ab. Wo wir wieder beim Thema Mobilitéit im HOK wéiren.

I//

»Man muss die Mittel und Chancen von Heute nutzen!”. Zu diesen Mitteln zdhle ich ganz klar auch die
Asylbewerber, die aus Lédndern wie Syrien oder Afghanistan zu uns gekommen sind. Allerdings kénnen
Handwerksbetriebe nicht alle mit ihren eigenen Mitteln auffangen. Hier muss gehandelt werden und
zwar mit:

- Zuschiissen an Firmen

- das Land muss mit Interessenvertretungen wie HWK oder IHK eng zusammenarbeiten

- Beispielsweise sollte geregelt sein, dass Deutschkurse, berufsbezogene Kurse, Integration in

Vereinen von Anfang an geregelt sind.

Auch ein wichtiger Punkt ist es, Jugendlichen einen Rahmen zu geben, um die Attraktivitidt von
Handwerksbetrieben durch Zusammenarbeit von Bildung und Wirtschaft durch Inklusion und
Integration zu stérken. Durch die Entscheidung des Bundes 2004 die Meisterpflicht fiir 53 Berufe
abzuschaffen, hat auch hier im Hohenlohekreis der Strukturwandel durch den EU-Markt und die
osteuropdischen Mcdrkte stattgefunden. Der Meisterbrief ist aber keineswegs ein Handelshemmnis,
was die damalige Begriindung war... Er ist vielmehr ein Qualitdtsmaf und Bildungsstandard wie ein
Bachelor- oder Masterabschluss!

Wieso gibt es in BaWi, nicht wie in anderen Bundesldndern wie beispielsweise in Bayern, einen
Meisterbonus von 1500€ beim erfolgreichen ablegen der Meisterpriifung? In Niedersachsen sind es
gar 4000€... Anreize schaffen um Menschen zu binden und Attraktivitdt zu steigern. Laut DQR
(Deutscher Qualifikationsrahmen) steht der Handwerksmeister auf einer Ebene mit dem Bachelor-
abschluss.

Eines muss vor allem auch bewusst sein: ,Wo kein Meister, keine Lehrlinge, ohne Lehrlinge keine
Facharbeiter.” Der Meister ist einer unserer letzten Triimpfe, Ziel muss es sein, das Handwerk so
darzustellen, dass man dieselben L6hne wie die Industrie zahlen kann.

4.2 Handlungsfeld Bildung (Florian Frank, Rektor der Georg-Wagner-Schule Kiinzelsau und Mitglied
der Arbeitsgruppe Bildung)

Ich gehére zu einer Gruppe von Riickkehrern in den Hohenlohekreis, die sich schon seit der
Kindergartenzeit kennen. Viele Riickkehrer haben im Hohenlohekreis eine exzellente Schulbildung
genossen und sind wieder in den Hohenlohekreis zuriickgekommen. Wir sind gut vernetzt und aktiv.

Wir hatten und haben im Hohenlohekreis tolle Berufsschulen, hervorragende Gymnasien und

Hauptschulen... Und es muss unser Ziel sein, den Bildungsstandort Hohenlohekreis zu sichern, damit
unsere Kinder noch davon profitieren.
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Thema Digitalisierung: Es gibt Schulen, die inzwischen ohne Kreide arbeiten. Wie bewdltigen wir das
Thema Digitalisierung, mit Infrastruktur usw., wie riisten wir uns hier fiir die Zukunft?

Wie schaffen wir kreisbezogene, individuelle Lé6sungen zum Thema Bildung? Schulpolitik sollte im
Kreistag einen héheren Stellenwert bekommen, ohne Dualismus zwischen Kiinzelsau und Ohringen.
Durch ein innovatives Budgetierungsmodell sollten Finanzen fiir Bildung hier im Kreis bereitgestellt
werden.

Die Verbindung zwischen Bildung und Wirtschaft soll auch in Zukunft zielorientiert genutzt werden.
Eine zentrale Frage lautet: Wie 6ffnen wir uns Neuem, wenn wir weniger Kinder haben in Zukunft?

Wir haben den demographischen Wandel — lebenslanges Lernen ist wichtig sowie Zugang zu Bildung
fiir Altere. Ebenso sollte das Wissen von Alteren gezielter genutzt werden.

Inklusion: Wir kénnen es uns nicht leisten, Menschen mit Handicaps zuriickzulassen.

Insgesamt geht es um Zukunftsfihigkeit fiir den Hohenlohekreis durch Sicherung des
Bildungsstandorts. Das breite Bildungsangebot in seiner Vielfalt fiir die jungen Menschen, die nach
uns kommen, erhalten, sollte das Ziel sein. Dann kommen auch junge Menschen zur
Familiengriindung wieder zuriick.

4.3 Handlungsfeld Wohnen (Sevim Sulejmanov, Geschaftsfiihrerin der Arbeiter-Wohlfahrt und
Mitglied der Arbeitsgruppe ,,Soziales & Gesundheit”)

Im Bereich Wohnen konnte folgendes festgestellt werden: Im Idndlich geprégten und
verkehrstechnisch eher abgelegenen Gebieten gibt es geniligend und relativ giinstige Wohnungen,
wdhrend in den infrastrukturell besser ausgestatteten Gebieten der Wohnraum im Hohenlohekreis
sehr knapp ist.

Was passiert? In ldndlich gepridgten Gegenden entstehen viele Leerstdnde, weil keiner hinziehen
méchte oder kann und in den infrastrukturell besser ausgestatteten Gebieten entsteht

Wohnungsknappheit.

Die Dérfer miissen zukunftsfdhig zu attraktiven Wohn- und Lebensrdumen weiterentwickelt werden.
Durch Internet, Mobilitéitskonzepte, Inwertsetzung der Leerstinde.

Den sozialen Wohnungsbau stérken, es miissen bezahlbare Wohnungen fiir alte Menschen und
Familien entstehen.

Alternative Wohnformen schaffen: Betreutes Wohnen, Wohngemeinschaften, Quartiersentwicklung,
Mehrgenerationenhduser. Bereitschaft fiir innovative Modellprojekte.
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4.4 Handlungsfeld Landschaft und Flachennutzung (Klara Friederich, Mitarbeiterin des
Landschaftserhaltungsverbandes Hohenlohekreis und Mitglied der Arbeitsgruppe ,Landliche
Ressourcen”)

Wir leben in einem wunderschénen, abwechslungsreichen Landkreis, dessen Ressourcen wir uns
immer wieder bewusst machen sollten: Stéddte sowie kleine Weiler, abwechslungsreiche
Kulturlandschaft mit Wein- und Obstanbau, vielféltige Naturlandschaft mit trockenen, kalkreichen
Standorten im Kocher- und Jagsttal, sowie feuchten, bodensauren Standorten am Keuperstufenrand.

Die Fldchenversiegelung sollte auf den innerstddtischen Raum gelenkt werden, um den Druck auf die
landwirtschaftlichen Fléichen nicht noch mehr zu erhéhen.

Die Attraktivitdt des Landkreises sollte weiter fiir den Tourismus genutzt werden. Kooperationen mit
der Landwirtschaft (Ferien auf dem Bauernhof) und dem Naturschutz (Naturschutzzentrum) wdéren
denkbar.

Insgesamt wird schon viel fiir den Erhalt der Natur- und Kulturlandschaft getan: Sowohl das Landwirt-
schaftsamt als auch der Landschaftserhaltungsverband engagieren sich fiir den Naturschutz und
tragen so zur Attraktivitit des Hohenlohekreises bei.

4.5 Handlungsfeld Daseinsvorsorge (Klaus Hornung, Ortsvorsteher Ohringen-Michelbach,
Kommunaler Vertreter und Mitglied der Arbeitsgruppe ,,Infrastruktur)

Michelbach a.W. — mein Heimat- und Wohnort

Friiher: 900 — 1.000 Einwohner

6 Gastwirtschaften, 2 Bdckereien, 1 Metzgerei, 2 Lebensmittelgeschifte;, mehrere Handwerks-
betriebe verschiedener Art

Heute: 1.200 Einwohner

1 Weinstube die ca. 12 x im Jahr fiir jeweils 3 Tage gedffnet hat. 1 Bécker, 3-4 Handwerksbetriebe,

1 genossenschaftlich gefiihrter Dorfladen, 2-3 Selbstvermarkter

Im Alltag ist es dann tatsdichlich so, dass der Dorfladen als einzige Einrichtung 6 Tage in der Woche
gedffnet hat. Somit wird schnell deutlich welch grofie Bedeutung diese Einrichtung heutzutage hat.
Artikel fiir den tédglichen Bedarf, regionale Produkte und gute Zusammenarbeit mit den Selbst-
vermarktern sind die Grundlage fiir einen funktionierenden Dorfladen. Treffpunkt fiir ein kleines
Schwdtzchen im Lddle oder in der Kaffee-Ecke. Gerade auch dltere Menschen sind sehr froh (iber diese
Einrichtung. Auf dem Weg vom oder zum Lédle kann man sich kurz mal austauschen; 335
Genossinnen und Genossen; tdglich im Durchschnitt 140 Kundenbesuche;, mehr als 50 ehrenamtliche
Mithelfer, sowie ehrenamtliche Vorstédnde und Aufsichtsrite haben deshalb einen grofien Anteil am
Dorfleben.

Auch als Vermittlungsstelle fiir benétigte Nachbarschaftshilfe ist dieser Treffpunkt sehr niitzlich.
Somit méchte ich die Seniorenbetreuung/Nachbarschaftshilfe ansprechen. Sehr erfreulich sind doch
einige Beispiele, wo die Nachbarschaftshilfe mehr oder weniger automatisch funktioniert. Allerdings
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ist in diesem Bereich noch sehr viel Potenzial fiir viel mehr ehrenamtliche Mithilfe. Hier muss aber
verstdrkt professionelle Organisation angeboten werden. Die Mitblirger informieren, motivieren und
Bewusstsein wecken, dass es viele kleine Dinge gibt, die schon helfen kénnen, dass ein Nachbar auch
im Alter noch viel Freude haben kann.

Letztendlich muss uns aber auch klar sein, dass die Realitdt im Alltag doch héufig anders aussieht.
Altere Menschen hoffen, dass wenigstens 1-2 mal die Woche jemand nach ihnen schaut und auch
einmal fiir sie einkaufen geht. Oder dass einmal jemand 1-2 Stunden Zeit hat zum Reden oder
Zuhéren.

Die Ich-Gesellschaft, egoistisches Verhalten, Respektlosigkeit sind die negativen Begleiter-
scheinungen, mit denen wir uns in unserem Alltag auseinandersetzen miissen. Aber gerade in den
ldndlichen Strukturen bin ich sehr zuversichtlich, dass man diesen negativen Punkten noch sehr gut
gegensteuern kann. Jeder kennt jeden, die Freizeitgestaltung im Verein, sind z.B. gute Méglichkeiten
flir ein harmonisches Miteinander. Gerade das Vereinsleben ist ebenfalls ein wichtiger Baustein bei
diesem Thema ,,Daseinsvorsorge”.

4.6 Handlungsfeld Mobilitdt (Uli Breutner, Teilnehmer der Biirgerrunde Hohenloher Ebene Ost)

Persénliche Vorstellung: Teilort von Neuenstein, ca. 130 Einwohner, seit liber 25 Jahren Pendler, ca.
60 km tdglich, Patchworkfamilie mit 7 Kindern an verschiedenen Schulen, nur das jiingste 13 Jahre
alte Kind im Hohenlohekreis ansdéssig

Das Thema Verkehr und Mobilitét wurde (ibereinstimmend in allen Biirgerrunden als besonders
wichtig erkannt.

Probleme/Herausforderungen:

-Angebot des OPNV ist unzureichend

-vergleichsweise teuer

-unzureichende Taktung

-zu wenig auf Bediirfnisse der Zielgruppen zugeschnitten
-vorwiegend am Schiilerverkehr orientiert

-auf zentrale Orte ausgerichtet, kleine Orte unterversorgt
-léindliche Struktur bedingt geringe Auslastung

-fehlende Anbindung von Kiinzelsau an das Schienennetz
-besonders Senioren und junge Menschen betroffen
-Abhdéngigkeit vom PKW wird als problematisch erlebt
-schlechter Zustand bzw. Uberlastung von StrafSen

Hieraus stellt sich die Frage nach der strategischen Entwicklung von Wohn-, Gewerbegebieten und
zentralen Einrichtungen. An die éffentliche Hand werden hohe Erwartungen gestellt aber andererseits
auch die Notwendigkeit und Mdglichkeit von Selbstorganisation, gegebenenfalls durch kommunale
Unterstlitzung gesehen. Daraus wurde die Forderung nach einem alternativen Mobilitdtskonzept
abgeleitet, das den Anspriichen nach Flexibilitét, Bezahlbarkeit, Zuverldssigkeit, Erreichbarkeit und
Umweltfreundlichkeit gerecht wird.
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Folgende Ideen und Anregungen wurden herausgearbeitet:

-héhere Flexibilitit des OPNV durch Einsatz von Klein- und Taxibussen z.B. auf Anforderung
-Haltepunkte flexibler und nach Bedarf anfahren

-Parken an Haltepunkten ermdéglichen bzw. erleichtern

-Umsteigemdglichkeiten beachten

-Anbindung an lberregionalen Busverkehr (Flixbus etc.)

-Ausweitung in die Abendstunden fiir Junge und Kulturinteressierte

-Zusammenarbeit mit angrenzenden Kreisen und Regionen

-Erweiterung der Stadtbahnlinie bis Schwébisch Hall

-Preisstruktur des OPNV flexibilisieren

-Abstimmung auf Arbeitszeiten wichtiger Unternehmen

-Arbeits- und Schulzeiten besser koordinieren

-Nutzung der alten Bahntrasse nach Kiinzelsau fiir Busverkehr

-Koordination von Straflenbaumafinahmen zwischen Kommunen, Kreis bzw. Land sollte selbst-
verstdndlich werden. Der Kreis sollte hier die Leitung iibernehmen.

Bereits bestehende Beispiele werden zur Nachahmung bzw. als Ideengeber genannt:
-Férderung der Kommunen durch das Land/den Kreis bei der Mobilitdt
-Senioren-/Juniorenmobile einrichten

-Vereinsgriindung zur Organisation von Fahrdiensten

-Biirgertaxen/Blirgerbusse organisieren

-Firmenbusse in das System integrieren

-Fahrdienstvereine, Mitfahrbérsen, Mitfahrportale, Mitfahrbdnke einfiihren/férdern
-Fahrrad/Pedelec durch Radwege férdern

-selbstfahrende Fahrzeuge testen

-Carsharing und E-Carsharing férdern

-Digitalisierung aktiv nutzen

-Biirgerbiiros auf Rddern entsprechend Bankfiliale auf Rddern (Volksbank Hohenlohe)

Die Lésung der Mobilititsfrage wird iibereinstimmend als Voraussetzung der (Uber-)Lebensfihigkeit
des ldndlichen Raumes gesehen. Die Biirger sollten bei der Entwicklung in die Diskussion eingebunden
werden. Ebenso sollte den Biirgern ihre Bereitschaft, sich persénlich in Lésungen aktiv einzubringen,
nicht abgesprochen werden, sondern dieselbe aktiv geférdert werden. Zur Finanzierung dieser
Aufgaben wird dazu aufgefordert, die Strukturen der Kommunen und des Kreises zu (iberdenken und
nach fiinfzig Jahren auf Effizienz und Synergien nach dem Vorbild der erfolgreichen Firmen in der
Region zu (berpriifen und neue, in die Zukunft gerichtete Strukturen und finanzielle Spielrdume zu
schaffen.
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4.7 Handlungsfeld Kreisidentitat (Achim Beck, Biirgermeister Niedernhall, Kommunaler Vertreter
und Mitglied der Arbeitsgruppe ,,Kommunale Potenziale“)

Die AG Kommunale Potentiale hat sich iiber den Zeitraum des Kreisentwicklungskonzepts mit Fragen
zur interkommunalen Zusammenarbeit beschdftigt. Dabei war es uns wichtig herauszuarbeiten, auf
welchen Gebieten die Kommunen des Landkreises zusammenarbeiten kénnen, damit diese kiinftig
weiterhin leistungsféhig sind. Die Arbeitsgruppe ist sich dartiber einig, dass die Leistungsféhigkeit des
Kreises und der Fortbestand als kleiner Kreis nur dann méglich sind, wenn die Kommunen zusammen-
arbeiten.

Der Erhalt des Kreises ist von Bedeutung fiir die Kreisidentitdt, also damit, dass wir Biirgerinnen und
Biirger des Hohenlohekreises sind. Dazu sollten alle Kommunen an einem Strang ziehen und dariiber
hinaus auch die Vorteile des Léndlichen Raums besser prdsentieren. Leider ist das Wort , Ldndlicher
Raum” im Allgemeinen negativ behaftet, allerdings ist der Léndliche Raum einzigartig und
wunderbar.

4.8 Handlungsfeld Gemeinschaft (Joachim Stier, Teilnehmer der Biirgerrunde ,,Hohenloher Ebene
West“)

Der Hohenlohekreis ist eine einzigartige Kulturlandschaft mit weitgehend ldndlicher Besiedlung. Die
kleinrdumige Lebensform hat schon immer ein starkes Zusammengehdrigkeitsgefiihl, Dorfge-
meinschaft, Vereinswesen und nachbarschaftlichen Zusammenhalt geférdert. Die Sozial-
wissenschaften lehren uns, dass Menschen, die von klein auf zusammen wohnen von Vertrauen,
Solidaritét und gegenseitigem fiireinander Einstehen bis hin zu den stabilsten Ehen geprdgt sind.
Zuzug und Zersiedelung schaffen Verdnderungen, die wir beobachten: Das soziale Miteinander wird
miihsam, Vereine, Gruppen und Kreise haben es schwerer mit Nachwuchs und Ehrenamtlichen,
manche Wohnbereiche werden Schlafstdtten fiir Berufspendler. Der gesellschaftliche Wandel mit
seinem demographischen Folgen und seinen langfristigen Verdnderungsbewegungen ist uns bewusst:
Die dérfliche Struktur wird allmdhlich verschwinden, Ballungsréume werden gestdrkt, das Berufsleben
verlagert sich in Industriezentren, unsere Orte werden immer anonymer und das Gemeinschaftsleben
in seinen vielfiltigen Formen verliert an Bedeutung. Die Familienstruktur dndert sich hin zur
Kleinfamilie mit neuen Lebensformen, von allen wird eine hohe Bereitschaft zur Mobilitit erwartet, ja:
gefordert, Kindergarten, Schule, auf8erschulisches Lernen, Freizeitbeschdftigung und Berufsausbildung
halten den Menschen auf Trab. Die Trennung der Arbeit vom (librigen Leben, die hohen Erwartungen
an eine individuelle Lebensgestaltung und Konsum beglinstigen eine anonymisierte und sehr stark auf
die individuellen Bediirfnisse ausgerichtete Gesellschafft.

Viele Probleme entstehen in den Bereichen, die sich unserem Einfluss entziehen wie etwa die Frage
der Zuwanderung aber: wir miissen vor Ort handeln und Lésungsstrategien finden. Dabei geht es
nicht nur darum, kulturelle Werte und Vielfalt zu erhalten, sondern vor allem, kreativ auf aktuelle
Trends zu reagieren und die entstandenen Defizite zu benennen. Diese Wachheit ist letztlich auch
Ursache fiir den Entwicklungsprozess, in denen hinein sich der Hohenlohekreis begeben hat, wofiir wir
dankbar sein kénnen.
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Im Blick auf mein Thema der Frage nach unserer Gemeinschaft lautet das Ziel, den ldndlichen Raum

zu stdrken, seinen Wohnwert zu erhalten oder zu verstérken, Hohenlohe als einzigartigen Lebensraum
bekannt zu machen und Menschen dazu zu veranlassen, hier gerne zu leben oder auch her zu ziehen;
vielleicht wird sich ja auch der Trend zu Mega-Stiddten umkehren, allein schon deswegen, weil
bezahlbarer Wohnraum nicht vorhanden ist und wir unsere Enkelkinder dort nicht aufwachsen sehen
wollen. Vielleicht wird den Menschen das Alleinleben allmdhlich fade (es werden ja auch wieder mehr
Kinder geboren!), weil eine tragféihige Gemeinschaft héher zu bewerten ist als maximaler Lohn. Die
Aufgaben im Zusammenhang mit der Férderung des gemeinschaftlichen Lebens sind benannt:
Infrastruktur, Mobilitéit, Anbindung des Iéndlichen Raums ans Internet, bezahlbarer Wohnraum durch
Férdermafinahmen, Kindergdrten, Schulen und Begegnungsmdglichkeiten. All diese MafiSnahmen
kosten Geld, aber letztlich geht es um unser Uberleben hier. Junge Menschen brauchen Anreize, hier
zu bleiben oder sich hier niederzulassen. Generationen-iiber-greifende Gemeinschaftshdéuser,
vielleicht mit Einkaufsmdéglichkeiten fiir den tédglichen kleinen Bedarf in gemeinschaftlichem Betrieb,
Jugendhduser mit deutlich ausgewiesenen sozialen Betdtigungsmdglichkeiten, vielleicht Kindergdrten
mit multifunktionalen Rdumen, fantasievollen Mobilititskonzepte: Mitfahrmdglichkeiten vielleicht
unterstiitzt durch eine Nahverkehrs-App, um sich per Handy (iber eine Mitnahme zu informieren,
Biirgermobile, Seniorenmobil und dergleichen; ich bin sicher, dass das Ehrenamt dort funktioniert, wo
die Aufgaben klar umrissen sind und fiir die Gemeinschaft und in einzelnen Sinn machen — wie etwa
das Modell des Michelbacher Léidles.

Die éffentliche Hand ist nicht der Alleinunterhalter, sondern schafft Rahmenbedingungen, innerhalb
derer Menschen ihr Leben planen und gestalten kénnen. Dennoch muss uns klar sein, dass das Leben
mehr ist als die Befriedigung individueller Bediirfnisse ohne vergemeinschaftende Aspekte. Menschen
haben erkannt, dass ein Ubermaf3 an Leistungsdruck und Anonymitit dem Leben schadet. Hier lohnt
es sich, Ideen zu entwickeln, damit Einsamkeit und Isolation, woméglich noch mit einer Hartz 4-Rente
verbunden, nicht die Zukunft dlterer Menschen wird.
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5. Ergebnisse in den 8 Handlungsfeldern

Im Folgenden sind die an den 8 Thementafeln gesammelten Anregungen und Diskussionspunkte der
Teilnehmenden des Biirgerforums im entsprechenden Wortlaut wiedergegeben. Zu Beginn jedes
Handlungsfeld-Abschnitts sind die Leitziele dargestellt, die im Prozess von ZukunftHOK im Vorfeld
des Birgerforums erarbeitet worden waren und als Diskussionsgrundlage an jeder Thementafel zu
lesen waren.

5.1 Handlungsfeld Wirtschaft (Moderation: Martin Hellemann)

Leitziele Wirtschaft

(mit Fachkrafte und Arbeitsmarkt, Wirtschaftsstruktur,
Innovationsfahigkeit, Kultur und Tourismus, Digitalisierung der

Wirtschaft)

- Inwertsaizung von Kulturlandschaft durch Tourismus voranbringen (z.B. Forderung
Agrotourismus, Naturschutzzentrum, Urlaul auf dem Bauernhof, Radurlauk).

- Die Hohenloher Kultur mit den kulturellen Ak tivitaten und Attraktionen als
identitasstiftend esMerk mal begreifen und als Marke weiterentwickeln.

- Unternehmensfreund lichesKlima und Umfeld schaffen und hohe ldertifikation der
Unternehmen mit der Region erhalten, z.B. durch moderne, digitale Dienst-
leistungen, attraktive Gewerbeflachen, Erm essensgpielraume von Behorden nutzen.

- Fachkraftefindenund kinden.

- Mitden Mittelnvon heutevorausschawend dieVoraussetzungen fur dieZukunft des
Standortes schaffen ["heute schonan morgendenken”).

- Eine ausgewogeneWirtschaftsstruktur erhalten und fordern: wissensintensive
Dienstleistungen, Zukunfrsbranchen, "DualCaresr".

- Teilhabealler am Arbeitsmarkt ermaglichen.

- Das Poterzial des Kreises im Zusammenspiel zwischen Bildung und Wirtschaft
nutzen, erhalten undweiter entwickein.

- Die Starken deslandlichen Raums als Wirtschafts- und Arbeitsort positiv besetzen
(Chancender Digitalisierung zur Dezentralsierung).

- Kooperationvon Gemeinden mit starker Wirtschafsentwicklung mit Gemeinden mit
ungenutzten Gewerbeflachen im Rahmen eines interkommenalen Gewerbeflachen-
fan agements.

- * HOHENLOHE
- &¥ KREIS
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‘Handlungsfeld

Wirtschaft

Flachennutzung:
- Verhéltnis zwischen Flachenverbrauch und Arbeitskraftbeschaftigung
- Touristische Angebote:
o Tourismus nicht nur alleine denken — bedingt sich gegenseitig mit:

- Kooperation mit Vereinen

- Tourismus trifft Wirtschaft

- Geschaftsreisetourismus

- Dual Career

- Geschaftsreisende mit ,,Hohenlohe” konfrontieren

- Um die ganze Familie kiimmern

Handwerk:

- Vermarktungsproblem des Handwerks

- Weltmarktfiihrer brauchen Handwerker (und umgekehrt)
- Unterstltzung von Lehrlingen im Handwerk

- Handwerker brauchen eine bessere Lobby

- Lohnunterschied zwischen Handwerk und Industrie

- Handwerk muss bereits in die Grundschulen

Infrastruktur:

- Wirtschaft unterstitzt zunehmend Infrastrukturen?!
- Wirtschaft muss mehr vom Kreis unterstitzt werden
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Interkommunale Zusammenarbeit:

Uberértliche (-regionale) Industriegebiete kommunale/gemeindliche Gewerbegebiete
Interkommunale Zusammenarbeit bei Gewerbegebieten

Flachenmanagement Problem Kosten/Gewinne

Interkommunale Zusammenarbeit durch Férdergelder beschleunigen

5.2 Handlungsfeld Bildung (Moderation: Saskia Damm)

Leitziele Bildung

(mit Bildung und Wirtschaft, berufliche Schulen, Qualitat und
Zukunftsfdhigkeit Schulbildung, Hochschule, lebenslange Bildung,

neue Lernformen, Digitalisierung)

- Bedarfsorientierte, auch in Bezug auf Digtalisierung pasende Lernangebote
schaffenund weiter entwickeln [Berufsschulbildung stirken, Aushikdung und
Weiterbildung, lebenslanges Lernen).

. Kreisbezogene Steuerung der Schulbildung erreichen, hierfir Transparernz und
bessere Datengrundlagen schaffen.

. Bildungsmittel urter Berlcksichtigung der regionalen BedUrfnisse bzw. des
IZndlichen Raums budgetieren.

. Bildungsangebot der beruflichen Schulen auf regionaler Ebene erhalten,
bedarfsorientiert weiterentwickeln und steuern.

. Meue Lernformen (E-Learning, blended learning) bedarfsorientiert entwickeln, um
die Vielfalt des Bildungsangebotes langfrisig zu erhalten.

. Das Potenzial des Kreises im Zusammenspiel zwisch en Bildung und Wirtschaft
nutzen, erhalten undweiter entwickein.

. Zugang zu lebenskanger Bildung ermoglichen.

. Erziehungspartnerschaften starken (Wertevermittiung und soziale Kompeterzen).

- Kein Kind / Schiler darf verloren gehen, Inklusion mitdenken.

- Das Poterzial des Kreises fir Bildung im Zusammensgiel zwischen Bevdlkerung,
Ehrenamtlichen, Lehrbeauftragten und Bildungstragern besser nutzen.

- Die Zukunftsfahigkeit desBildungssystems [u.a. Infrastruktur, Kompetenzen) in
Bezug auf Globalisierung, Digitalisizrung und neus Entwick lungen starken.

- Hochschule besser sichtbar machen und mit der Bildungskndschaft vernetzen (z.B.
berufliche Schiulen und Gymnasien) und mehr alsTeildes Landkreises begrefen.

. " HOHENLOHE
@7 KREIS
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Schrift durch Digitalisierung nicht vernachlassigen:

Die Biirgerinnen und Biirger dulRerten den Wusch, dass die Schrift durch den Wandel der Zeit durch
,Digitalisierung und Co.” nicht in den Hintergrund gerat. Es sei wichtig, dass jeder sich mindlich, aber
auch schriftlich deutlich ausdriicken kann.

Zusammenarbeit aller Schulen starken:

Die Biirgerinnen und Birger dullerten, dass sie sich wiinschen wiirden, dass die Zusammenarbeit
zwischen den Schulen im Kreis besser wird. Genannt wurden Beispiele wie AG’s, welche eine
einzelne Schule mangels Teilnehmern nicht stattfinden lassen kann . Stattdessen sollten Schulen sie
in Zusammenarbeit anbieten.

Zusammenspiel zwischen Bildung und Erziehung:

Die Biirgerinnen und Blrger dulRerten, dass das Zusammenspiel zwischen Bildung und Erziehung
verbessert werden soll. Lehrerinnen und Lehrer sollten neben der Bildung auch auf Bereiche wie die
Erziehung eingehen, da Erziehung und Benehmen immer weniger Stellenwert bekdamen. Klar sei, dass
die Erziehung hauptsachlich Aufgabe der Erziehungsberechtigten sei, jedoch sollte in gewisser Weise
auch in der Schule darauf eingegangen und ggf. nachgeholfen werden. Angedacht waren hierbei die
spielerische Herangehensweise und moglicherweise die Veranschaulichung und Analyse durch
Medienbeispiele etc.
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Anreise zu den Berufsschulen verbessern:

Einige Anwesende beklagten sich tber die teilweise weite Anreise zu den Berufsschulen und dass
dies vor allem fiir minderjahrige Berufsschiiler schwierig sei. Es war den jeweiligen Personen jedoch
auch bewusst, dass nicht jede Berufssparte ohne Landkreis-Verbund angeboten werden kann. Gesagt
wurde, dass dies dann oft die Knackpunkte fir die Berufswahl seien. Ein Blrger berichtete, dass er
jemanden kenne, welcher sich gegen einen Beruf im Handwerk entschieden habe, da fir ihn der Weg
zur Berufsschule als Minderjahriger nicht machbar gewesen sei. In diesem Punkt wiinscht man sich
ein Konzept, wie die Anreise hierzu attraktiv gestaltet und nicht als Hindernis gesehen wird.

Handwerk im Kreis férdern (Madchen):

Auch Probleme im Handwerk wurden angesprochen. Hierbei wurde genannt, dass das Handwerk
mehr beworben und gefordert werden sollte. Vor allem sollte das Handwerk auch fir Madchen
interessant gemacht werden, denn auch das Handwerk wiirde sich iber eine hohere Frauenquote
freuen. Angedacht waren hierbei Forder- und Unterstitzungsgelder, welche die Berufssparte
ansprechend macht. Dass hierbei auf Gelder zurlickgegriffen werden musse, wird zwar kritisiert,
jedoch sei es anders heutzutage nicht moglich, Jugendliche fiir das Handwerk zu begeistern und das
Interesse zu wecken.

Ehrenamt + Jugendarbeit stirken und fordern:

Haufig genannt wurde der Bezug zum Ehrenamt. Immer mehr Ehrendamter knnen mangels
Nachwuchs nicht mehr ausgelibt werden. Hierzu wurde gewlinscht, dass das Ehrenamt in der Schule
attraktiv gemacht wird. Beispielweise wurde vorgeschlagen, dass sich Ehrenamtliche in der Schule
prasentieren diirfen, um damit Kinder und Jugendliche zu begeistern und Interesse zu wecken. Die
Lehrer sollten ihre Schiiler dazu ermuntern, selbst ehrenamtlich tatig zu werden, beispielsweise der
Jugendfeuerwehr etc.

Jeden mit einbeziehen:

Gewtlinscht wurde, dass jeder Schiiler mit seinen Starken aber auch Schwéachen einbezogen wird.
Sollte eine Schwache sehr ausgepragt sein, sollte der Lehrer sich darum kiimmern, dass der Schiiler
dadurch nicht ausgegrenzt wird und ihm der Mut nicht genommen wird. Haufig wiirden diese Schiiler
schnell abgestempelt und ausgegrenzt. Dies solle in Zukunft nicht mehr der Fall sein.

Berufe wie Handwerk bereits in der Grundschule:

Das Handwerk soll attraktiv gemacht werden, indem dieses schon ab der Grundschule fir jeden ein
Pflichtfach wird. Dies sei zwar Aufgabe des Landes, jedoch sollte der Landkreis das Konzept hierfiir
ausarbeiten. Denn haufig wird erst etwas umgesetzt, wenn sich zeigt, dass es erfolgreich ist.

Musikschulen starken:

Erwahnt wurde von einigen Teilnehmenden, dass die Musikschulen immer weniger Zulauf haben.
Bemangelt wurde, dass Musikunterricht in den Schulen nicht als wichtig genug angesehen werde.
Prinzipiell wiinscht man sich hier, dass in den Schulen dhnlich wie bei Ehrenamt und Jugendarbeit
mehr Werbung flr die Musikschulen gemacht werde.
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5.3 Handlungsfeld Wohnen (Moderation: Lukas Breuer)

Leitziele Wohnen

(einschl. Leerstinde)

- Bedarfsgerechten und attraktiven Wohnraum (Eigentumswohnungen,
Mietwohnungen, Soziabwohnungen, Wohnungenfir Alleinstehende)in
ausgewogenen Nachbarschaften (lung, Alt, sceialausgewogen) schaffen und
erhaltensowie mit innovativen Wohnkonzepten experimentieren.

. Bezahlbaren Wohnraum schaffen und sceialen Wohnungsbau stirken.

- Innovationsbereitschaft in Bezug auf Modellprojekte f Pilotprojekte im Bereich
Sozialesund Wohnenweiter entwickeln.

- Darfer und Weiler als attraktive Woh - und Lebensraume zukunftsfahig machen und
in ihrer Struktur [ Haufendorf) welterertwickeln: schnelles Internet, |mwertsetzung
von Leerstanden, innovative und flexible MobilitEtskonzepte.

. Dem Leerstand inden Darfern entgegenwirken.

= HOHENLOHE
@ KREIS
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Wohnkonstellationen:

- Senioren mit Studenten: Studenten helfen im Gegenzug fiir die Wohnung bei Erledigungen /
Gartenarbeiten

- Wohnquartier mit mehreren Wohnungen und einem Gemeinschaftsraum und -hof: Anlehnung
an ldee eines Mehrgenerationenhauses

Leerstand im Ortskern:

- Vorrangig leerstehende Gebdude nutzen (vor Neubaugebieten)

- Andie soziale Verantwortung der Leute appellieren, welche leer stehende Gebaude besitzen. Die
Gebdaude sollten (falls n6tig) saniert und verkauft/vermietet werden. Birgermeister soll sich
hierflr einsetzen. Eventuelle Vermittlung in Form von regionaler Wohnungsvermittlung

- Leerstehende Gebaude sollen von Ortsvorsteher erfasst und gemeldet werden

- Leerstehende Rath&user sollten einer Umnutzung zugefiihrt werden

- Denkmalschutz: Oft uniiberwindbare Hirde fir eine Aufwertung des Ortskerns

- Brandschutzverordnung zu hoch

Neue Kommunikationswege:

- Wohnungsvermittlung durch Moderation (Administration)

- Tausch von groBen Hausern mit nur einer Person und kleiner Wohnung mit Familien

- GroBe Hauser mit nur einem Bewohner kdnnten durch Unterstiitzung von administrativer Seite
neue ,Mitbewohner” oder Mieter finden.

Konflikte im Bereich Wohnen:

- Handwerkerwohnungen (Von Arbeitern nur von Mo-Fr bewohnt): Keine soziale Eingliederung
- Mehr Wohnungen (Neubaugebiete) fiihren zu mehr Verkehr und lGberlasteten StraRen
- Flachen fiir Wohnbau vs. Flachen fiir Landwirtschaft
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- Ortsflurbereinigung

Sonstiges:

- HOK ist gut mit Kitaplatzen versorgt
- Stadte sollen (bei vorhandenem Bedarf in der Bevodlkerung) auch in kleineren Gemeinden in
Wohnraum investieren

5.4 Handlungsfeld Landschaft und Flachennutzung (Moderation: Franziska Jost)

Leitziele Landschaft

(mit Kulturlandschaft, Naturschutz, Flachennutzung,
Gewerbeflachen, Land- und Forstwirtschaft, Umwelt-
und Klimaschutz)

. Bedarfsgerechte und zukunftsorientierte Ausgewogenheit beider FIachennutzung
entwickeln.

. Landnutzungen gemeindedbergreifend und naturraumubergreifend betmachten und sich
dessen bewusst sein.

. Sich der Schitze des HOK bewusst werden (z.B. Obstregion Steinbacher Tal, Hohenloher
Ebene mit dem Potenzial fur landwirtschaftliche Nutzung, Residenzlandschaft des
Shdwestens), sie definieren, stirken und sichtbar machen.

. Die Vielfalt der Kulturlandschaft und landwirtschaftlichen Produktionerhalten und in Wert
setzen als Lebensmum fir Menschen (Wohnraum, sttraktives Wohnumfeld), Matur, zur
regionalen Versorgung und fur den Tourismus.

. Mit FlIachen bewusst und behutsam umgehen: Innenentwicklung vor AuBenent-wicklung,
ressourcenschonendes Bauen [Gewerbe + Wohnen +Verkehrsflichen), Landwirtschaft
und Matur Raum zur Entwicklung geben (z.B. Biotopvernetzung).

. Biogene 5toffe regional verwerten.

. Klimaschutzziele aus Klimaschuzkonzept ubernehmen.
. Angebot attraktiver Gewerbeflachen planen.
. Den Kreis in seiner Gesamtheit voranbringen, den Zusammenhalt starken und

interkommunale Zusammenarbeit z.B. bei der FlIachennutzung voranbringen. Einer fur
alle, alle fur einen.

. Inwertsetzung von Kulturlandschaft durch Tourismusvoranbringen [z.B. Férderung
Agrotourismus, Naturschutzzentrum, Urlaubauf dem Bauernhof Radurlaub).

. Kooperation von Gemeinden mit starker Wirtschaftsentwicklung mit Gemeinden mit
ungenutzten Gewerbeflichen im Rahmen eines interkommunalen Gewerbeflichen-
managements.

. (bergreifende Konzepte fir die Raumentwicklung angehen, um Nutzungskonflikte
einzudimmen.

. Beeintrachtigungen von Natur und Landschaftsbildvermeidenund sensible Flachen vor
Bebauung schitzen.
. D&rfer als Teil ven Landschaft mit ihren gewachsenen Strukturen [z.B. Scheunen)

begreifen und starken.

" HOHENLOHE
P KREIS
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Tourismus und Landschaft

Touristische Vermarktung der Landschaft

Nutzungskonflikte Tourismus/Wirtschaft abwagen — Konzepte entwickeln
Starkung des Agrotourismus

Abbau burokratischer Hiirden

Premiumwanderwege

Wiesenwanderung

Vor-Ort-Entscheidung (Anmerkung: fiir die Konzentration von Tourismus)
Konzept vom Landkreis vorgeben/entwickeln

Flachennutzung

Interkommunale Zusammenarbeit bei Gewerbeflachen férdern
Forderung und Férderung von interkommunaler Zusammenarbeit
Flachenverbrauch hinterfragen

Industrieansiedlung in sensiblen Gebieten verhindern
Konzentration der Industrie an vertraglichen Stellen
Parkplatzausweisung hinterfragen

keine Wohnentwicklung im AuRenbereich

Innenentwicklung vorantreiben

Keine Behinderung von Expansion von kleineren Betrieben

Steuerung auf Landkreisebene: wo Wohnen, Gewerbe, Tourismus, Landwirtschaft,....
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Leerstande aktivieren/umnutzen, bspw. Scheunen
Zusammenlegung von Garagen/Scheunen/Unterstianden

Landschaft und Naturschutz

Oberste Prioritat: Kulturlandschaft erhalten

Verstandnis fur Landwirte + Akzeptanz in der Bevolkerung starken = Landschaftspflege braucht
die Landwirte!

Sicherung der Pflege von NaturschutzmaBnahmen / Kulturlandschaft

Freihaltung der Flachen (Anmerkung: der Offenlandflachen der Kulturlandschaft) durch
Beweidung

Wasserschutzgebiete und Landschaftsschutzgebiete beachten

Was flihrt dazu, dass plotzliche gesetzliche Vorschriften nicht mehr gelten? Wer tragt die
Verantwortung?

Zusammenbringen von Naturschutz und nachwachsenden Rohstoffen

Nachwachsende Ressourcen als Chance fiir den landlichen Raum

Alle Kommunen (Anmerkung: zum Beitritt) in den Landschaftserhaltungsverband verpflichten

Sonstiges

Wolfschutzprogramm, aber auch Entschadigung fiir Schafer
Kleinfelder(-wirtschaft) unterstiitzen/férdern
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5.5 Handlungsfeld Daseinsvorsorge (Moderation: Julian Koepff)

Leitziele Daseinsvorsorge

(mit Grundversorgung, Senioren/Pflege, Kinder/lugend,
benachteiligte Gruppen, Gesundheitsversorgung)

- Erreichbarkeit von Grundversorgung f Einrichtungen der Daseinsvorsorge fir alle
sichern.

- Innovationsbereitschaft in Bezug auf Modellprojekte f Pilotprojekte im Bereich
Sozialesund Wohnenweiter entwickeln.

- Flexible und bedarfsgerechte Tagesbetreuungsang ebote fir SenicrenundKinder bis
14 lahre starken.

- Fflegende Angehdrige entlasten.
- Ein selbstbestimmtes Leben im Alter unterstitzen.

- Gesundes Aufwachsenvon Kindern erméglichen (Erndhrung, Bindung, Bildung,
Bewegung, Freiraume und Grenzen).

- StrukturiertesGesundheiswesen erhaltenund gestaken (z.B. durch attraktive
Arbeitsplatze und Lebensbedingungen von Arbeitskraften in Gesundheit und Fflege,
Starkung der weichen Standortfaktoren).

- Benachteiigte Bevdlkerungsgruppen unterstitzen.

- Wohnortnahe Teilhabevon Menschen mit Handi@p starken.

. Vulnerable Gruppen identifizieren (z.B. durch systematische Sozialmumanalyse).

. Verantwortungsgemeinschaften in Darfern / Ortschaften starken
[{Machbarmschaftshilfe, Vereine, Ehrenamt).

. Die Starken der Darfer mit ihren gewachsenen Strukturen erkennen und starken.

. Stadtealslebenswerte Zentren mit ihrer Versorgungsfunktion fir dasUmfeld
erhalten.

. Den Wandel im Einzelhand elaktivgestalten und ein Bewusstsein fur diesich
vollziehenden Veranderungen schaffen.

. Gaststatten alswichtige Kommunikationsz entren starken.

= HOHENLOHE
@ KREIS
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Leitziele Daseinsvorsorge
(it Grundversorguny o, Kinder/Jugend,




Anreize zum Zuzug fiir Arzteschaft
- Verginstigte Darlehen, Umzugsservice, Mobelzuschuss, (insgesamt: , Kopfgeld“)
- Beispiel ehemaliges Lehrerwohnhaus Dérzbach

Arztezentrum fiir 4-5 Gemeinden: zu viel, lieber fiir weniger Gemeinden (ca. 2)

Einkaufsituation in WeiBbach ist gut

Einkaufsituation in Niedernhall-Giebelheide ist schwierig

- Regionalplan verhindert Ansiedlung von Markten, dient dem Schutz der kleinen
Einzelhdndler

- Starken von Genossenschaften

Berufstatige konnen Pflege zeitlich und finanziell schwer Glbernehmen
- Forderung: Pflege organisieren
- Mut machen, um Hilfe zu fragen

Projektweises Engagement ermdglichen
- Beispiel Projektchor

Mitfahrerbankle gute Idee
- Werbung dafiir ist notig, damit es bekannter wird und mehr genutzt wird
- Bedenken, (fremde) Leute im eigenen Auto mitzunehmen

Angebote fir Jugendliche

Jugendhaus: Betreuer wichtig, aber teuer

Halblegale, aber akzeptierte Treffpunkte (Hitte, Bauwagen, usw.) haben sich in der
Vergangenheit bewahrt

Spielplatze sind wichtig = instand halten!
- Beider Anlage auf ausreichend Schatten achten!

Solebad Niedernhall muss erhalten bleiben

Gaststadttensterben

- Grund: Leute leben heute individueller als friher

- Ubernahme und Verpachtung durch die Gemeinde von sterbenden Gaststitten hat sich als
Moglichkeit zur Rettung erwiesen

Metzger, Backer etc.: gutes Angebot fiihrt auch zu ausreichend Kundschaft
- Durchgangsverkehr ist wichtig!

Verlasslicher OPNV: mindestens halbstiindlich

Denkmalschutz hemmt Entwicklung
- fir Sozialwohnungsbau

- Zielkonflikt mit energetischer Sanierung und Brandschutzauflagen
31



- Baumiillentsorgung im Landkreis ist schwierig (Markensystem ist zu unflexibel)
- Weite Entfernung zu Recyclinghofen

- Finanzierung von Schulen und Kindergarten durch die 6ffentliche Hand ist wichtig, auch als

Standortfaktor
- Freie Schulwahl fiihrt zu Ineffizienzen: lange Schulwege, ungleiche Auslastung

5.6 Handlungsfeld Mobilitit (Moderation: Barbara Malburg-Graf)

Leitziele Mobilitat

(mit Verkehr, Erreichbarkeit)

- Leistungsfahige, bezahlbare und zukunftsorientierte Mobiliat fir alle (Senioren,
Schidler, Berufstitize, Jugendiche, Menschen mit Handicap, Touristen, Fulganger,
Radfahrer, Individualverkehr, PNV, Gewerbeverkehr) weiter entwickeln.

. Das Angebot der Mobiitat ausweiten und neue Maglichkeiten schaffen, um
Infrastrukiur zu erreichen und a lsKreis lebensfahigzu bleiben, Mobilitat neudenken
[Bsp. Handel, arztliche Versorgung, Senioren;).

- Erreichbarkeit von Grundversorgung / Einrichtungen der Dassinsvosorge fir alle
sichern.

- Dérfer und Weiler als attraktive Wohn- und Lebensraume zukunftsfahig machen und
in ihrer Struktur [ Haufendorf) weiterertwickeln: schnelles Internet, Imwertsetzung
von Leerstanden, innovative und flexible Mobilidtskonzepte.

- Meue MobiftStskonzepte fordern.

" | HOHENLOHE
- KREIS
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OPNV

Ordentliche Busverbindungen

RegelmaRige Zeiten fiir OPNV

Regelmalige Taktung Busse

Bus Kiinzelsau — Bad Mergentheim fahrt stiindlich und ist nicht ausgelastet
Busfahren ist mega-out

Haltestellen sind zum Teil fiir Senioren schwer erreichbar = eigenes Auto nétig
Besseres Bekanntmachen von OPNV-Angeboten

Preise fir OPNV miissen niedriger sein als Autofahren

Bessere / héhere Flexibilitdt von OPNV-Tickets und -Verkehrsmitteln

Reduktion Verkehrsaufkommen

Verkehrsaufkommen reduzieren

Firmenbusse einflihren

Busse fir einzelne Gewerbegebiete

Abstimmung mit Arbeitszeiten / Schichtmodellen
EBM-Papst: Schichtbusse!!

Zweit-Auto ist hdufig = bei Bedarf Car-Sharing
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Motorisierter Individualverkehr (MIV)

Ohne Individualverkehr funktioniert der HOK nicht
Eigenes Auto ist Inbegriff der Freiheit

Neue Mobilitat

Kleinbusse einfliihren

Kleinbusse, die autonom fahren

Ruftaxi

App fir zusatzliche Mobilitdtsangebote

Digitalisierung fiir Vernetzung der individuellen Verkehrswege und —mittel
Radwegenetz ausbauen bzw. schaffen

Lade-Infrastruktur fir E-Autos ausbauen

E-Ladestationen in Neubaugebieten mitplanen

Fahrradmobilitat fur junge Leute fordern

Velomobile (Schiler, Pendler) einfihren (Fahrrdader mit Dach, Antrieb durch Batterie oder
Solarzellen)

Kreisweites Fordern des autonomen Fahrens

Hohere Flexibilitat und Vernetzung von Verkehrsmitteln

Von der Automobilwirtschaft zur Mobilwirtschaft

Fahrgemeinschaften fordern
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5.7 Handlungsfeld Kreisidentitit (Moderation: Marius Michel)

Leitziele Kreisidentitat

(mit Standortfaktoren, Attraktivitdt, Leistungsfahigkeit des Kreises
und der Gemeinden, Effizienz der Verwaltung, Finanzierung von
Leistungen, Kooperation im Kreis, abgelegene Dorfer)

. Die Starkender Dorfer mit ihren gewachsenenStrukturen erkennenund starken.
. 5St3dte als lebenswerte Zentren mitihrerVersorgungsfunktion fur das Umfeld erhatten.

. Darfer und Weiler als attaktve Wohn- und Lebensraume zukunftsfahig machen und inihrer
Struktur (Haufendorf) weiterentwickeln: schnelles Internet, Inwertsstzung von LeerstSnden,
innovative und flexible MobilitStskonzepte.

. Verantwortungsgemeinschaften in Défem / Ortschaften stirken (Nachbarschafshilfe, Vereine,
Ehrenamt).

. Die Hohenloher Kultur mit den kulturellen AktivitSten und Attrektionen als identitStsstiftendes
Merkmal begreifen und als Marke weiterentwickeln.

. Unternehmensfreundliches Klima und Umfeld schaffen und hohe ldentifikationder

Unternehmen mit der Region erhalten, z.B. durch moderne, digitale Dienstleistungen, sttraktive
Gewerbeflachen, Ermessensspielrsume von Behorden nutzen.

. Angebot attraktiver Gewerbefl Schen planen.

. Einen fur Leben, Wirtschaft und Arbeit stiraktiven Standort entwickeln (Abhilfe
Fachkraftemangel).

. Vernetzte Digitalisierungsstrukturen im Bereich offentliche Verwaltung entwickeln zur
Steigerung der Attraktivitdt des Unternehmensstandortes HOK.

. Die Starkendes|3ndlichen Raums als Wirtschafts- und Arbeitsort positiv besetzen (Chancen der
Digitalizierung zur Dezentralisierung).

. Partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Kommunen und Kreisvensaltung starken.

. Leistungsfahigkeit der Gemeinden starken, z.B. durch interkommunale Zusammenarbeit.

. Leistungsfahigkeit im Kreis durch Effizienzsteigerung auf Kreisebene und Mutzung von Synergien
steigem.

. Den KreisinseinerGesamtheit voranbringen, den Zusammenha it st5rken und interkommunale
Zusammenarbeit z. B. bei der Fldchennutzung voranbringen. Einer fur alle, alle fur einen.

. Die Marke "Hohenlohe" |leben und die Kreisident itSt sowie die Potenziale des Kreises zeigen.
Die 5tdrken betmnen.

. Die Unterschiedlichkeit der Teilfume und Gemeinden im Kreis als Potenzial begreifen und auf
einen Ausgleich fur unterschiedliche Leistungen der Teilrdume hinarbeiten.

. Die Alleinstellungsmerkmale des Kreises hemusarbeiten [Bsp. Verknipfung Weltmarktfihrer
und Natur).

. Eine Diskussion [oder Dialog oder Diskurs) Uberdie Finanzierbarkeit und Wertigkeit von
Angeboten in der Bevolkerung initiieren.

" HOHENLOHE
KREIS
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(Gewerbliche) Interkommunale Zusammenarbeit
Bundelung der ,Krafte” durch interkommunale Zusammenarbeit / Gemeinschaftliche
Gewerbeflachen fordern / Ausweisung von Gewerbegebieten auf Kreisebene = interkommunale

Zusammenarbeit:

Ziele:

o Wirtschaftsbiindelung & Landschaftsschutz auf Kreisebene

e Interkommunalitit auf Kreisebene ausdehnen = Begriff weiter fassen [der Begriff und seine
Umsetzung im HOK wurde von den Teilnehmenden der ersten Runde als Kooperation zwischen
mehreren Kommunen gesehen, nicht als Kooperation des ganzen Kreises]

Anliegen:

e Mischbebauungen vermeiden und kommunale Starken in den Vordergrund riicken [hier wurde
von unterschiedlichen Potenzialen der Kommunen hinsichtlich der Ausrichtung (Gewerbe -
Kochertal vs. Natur/Tourismus — Jagsttal) gesprochen

o Gefahrdung der Landschaft bei nicht-gemeinschaftlichem Gewerbeaufbau, Bsp.: Jagsttal

e Landschafts- / Bevdlkerungsschutz

o Kirchturmpolitik” weg

Dualitat der zwei Altkreise beseitigen / Kreisprojekte: z.B: Solebad Niedernhall erhalten
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Innere und dulere Kommunal- und Kreisidentitat

Identitdt nach Innen und nach AuRRen

Verwaltungszusammenarbeit bei Selbststandigkeit der Gemeinde (Ansprechpartner vor Ort /
lokale Vereine und politische Vertretung) schafft innere & dulRere Identitat

Interkommunale Kooperation (im Ehrenamt etc.) sichert Bestand, schafft Vertrauen und ist
Bereicherung

Interkommunale Kontakte zwischen Ehrenamtlichen

Ideen:

Identitatsstiftung durch gemeinsames Kennzeichen

Die ,,pure” Natur als groRes Plus / ,,Bei uns ist die Welt noch etwas mehr in Ordnung” / Landlicher
Raum ist wie Urlaub / ,,Wir wohnen da, wo andere Urlaub machen”.

Identitat (mit Wiedererkennungsmerkmalen) nach auRen tragen
TG[Tourismusgemeinschaft]-Projekt , Typisch Hohenlohe” / Tourismus stdrken

Anliegen:

Kreisidentitat heildt, gleiche Lebensumstande fiir alle

Kreisidentitat heildt, auf den ,Langsamsten” zu schauen

Kreisidentitat heildt, zusammenzuhalten und das GEMEINSAME sehen
Kreisidentitat heilt, dem anderen etwas zu génnen

ZukunftHOK muss in einer ,,GroRRfamilie” sein

Unterstitzung des Jagsttals

Verschiedenes

Schattenseiten des OPNV (Kriminalitit — Einbriiche)
,Kulturschwiche” in Ohringen und Kiinzelsau
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5.8 Handlungsfeld Gemeinschaft (Moderation: Anne Siebert)

Leitziele Gemeinschaft
(mit Begegnung, Engagement,
Beteiligung, Ehrenamt)

- Interkulturelle Begegnungsmoglichkeiten fir alle Generationen auf kommunaler
Ebene schaffen undstarken (z.B. Begegnungssatten).

- Ehrenamtund blrgerschaftlche Beteiligung unterstitzenund starkenundden
WandeldesVereinswesens begleien.

- Verantwortun gsgemeinschaften in Dérfern f Ortschaften starken
{Machbarschaftshilfe, Vereine, Ehrenamt).

- Meuen Initigtvenund neuen Ideen in der Gemeinschaft Raum geben.
- Freiraumefiar Jugendliche erméglichen.
- Meue zukunftsfahige Freizeitang ebote schaffen.

= HOHENLOHE
@ KREIS
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Ideen/Vorschlige:

Bedeutung von Gemeinschaft und 6ffentlicher Begegnung ist sehr grol3
Offentliche Begegnungsstitten wichtig

Man sollte mehr Gemeinschaftssinn fordern

Selbstorganisation fordern

Niedrigschwelligkeit der Organisation ist wichtig

Besserer Neubirgerempfang

Mehr Parkbanke

Ehrenamtsborse in z.B: Ohringen ist sehr wichtig

Mehr solche Veranstaltungen!

Interkulturelle Begegnungen, Verantwortungsgemeinschaft, jedoch nicht auf Kreisebene,
sondern auf Gemeindeebene

Vereine missen mehr zusammenarbeiten, keine Konkurrenz

Starkere Anerkennung des Ehrenamts

Angebot und Nachfrage von ehrenamtlichen Projekten miissen zusammen passen
Verkniipfung Ehrenamt und 6ffentliche Amter, Hauptamt

Niedrigschwelligkeit der Gemeinschaftsprojekte ist wichtig, z.B. ,s’Ladle” in Michelbach
Nicht strukturierte Nachbarschaftshilfe ist sehr wichtig

Nachbarschaft als Wert starken

Seniorenrat ist sehr wichtig, z.B. Ingelfingen
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Probleme/Sorgen:

- Anforderungen der Bevélkerung an das Ehrenamt sind zu hoch

- Ehrenamt wird zu sehr strapaziert

- Reglementierungen des Ehrenamts sind zu hoch, Frage des richtigen Mal3es
- Durch neue Technik werden Freirdume geschaffen

- Kirchen sollten mehr Verstandnis fur Jugendarbeit entwickeln

- Aber! Sportvereine legen sportliche Veranstaltungen auf kirchliche Feiertage
- Problem: Diversifizierung von Vereinen

- Keine Abhéangigkeit der Vereine von ihrer GréRe, sollten auf Augenhdhe zusammenarbeiten
- Jugendarbeit hat zu wenig Anspruch, bessere Begleitung notwendig

- Kleinere Gemeinden haben nicht genligend Ressourcen fiir Jugendarbeit

6. Ausblick

Beim Birgerforum wurden viele Aspekte zu den 8 Handlungsfeldern, die schon im bisherigen
Beteiligungsprozess thematisiert wurden, bestatigt und weitere sind hinzugekommen. Dadurch wird
das Bild, welche Richtung in der Zukunft eingeschlagen werden soll, immer konkreter. Die Ergebnisse
werden in die Konkretisierung von Zielen, MaRnahmen und madglichen Projekten fiir die Zukunft des
Hohenlohekreises und damit in das Kreisentwicklungs- und Strategiekonzept einflieBen. Biirgerinnen
und Biirger, die in Zukunft beteiligt werden méchten, werden gebeten, dem Landkreis bzw. Landrats-
amt ihr Interesse mitzuteilen. Der Landkreis wird seinerseits auch in Zukunft wieder auf die Birger-
schaft zugehen, um den begonnen biirgernahen Prozess der Zukunftsgestaltung weiterzufiihren.
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