Interkulturelle Elternmentoren

Interkulturelle Elternmentoren

° sind geschulte Ehrenamtliche, die sich fir eine
gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Schulen / Kindertageseinrichtungen einsetzen

° sind neutrale Ansprechpartner fir Eltern, Lehr-
krafte, Erzieher und Schulsozialarbeiter

° unterstitzen im interkulturellen Kontext durch
Vermitteln, Beraten, Begleiten und Dolmet-
schen

° beantworten alle Fragen rund um das deutsche

Schulsystem.

Wenn Sie als Eltern oder Bildungseinrichtung Unter-
stitzung durch die Interkulturellen Elternmentoren
benotigen, sprechen Sie uns an oder schreiben Sie an:

Elternmentoren@Hohenlohekreis.de
Wenn Sie sich selbst als Elternmentor oder Elternmen-

torin engagieren wollen, freuen wir uns besonders
Uber Ihre Kontaktaufnahme.

HOHENLOHE

KREIS

Ansprechpartner

Dr. Mark Tobias Wittlinger
Tel.: 07940 18-1919
E-Mail: MarkTobias.Wittlinger@Hohenlohekreis.de

Sonja Schafer
Tel.: 07940 18-1921
E-Mail: Sonja.Schaefer@Hohenlohekreis.de

Daniela Minke
Tel.: 07940 18-1922
E-Mail: Daniela.Minke@Hohenlohekreis.de

Website ,,Integration und Flichtlingshilfe:
www.hohenlohekreis.de

= Blrgerservice

= Bereiche von A—Z

= Integration und Flichtlingshilfe
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Tel.: 07940 18-1915

E-Mail: HIB2025@Hohenlohekreis.de
www.hohenlohekreis.de
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Beratung, Vernetzung, Information

Das HIB 2025 wurde 2015 bei einer kreisweiten Ideen-
werkstatt ins Leben gerufen. Ziel war es von Beginn an,
Fltchtlingen rasch die deutsche Sprache zu vermitteln
sowie ihre Integration in Gesellschaft und Arbeitsleben zu
fordern. Die MalBnahmen und Projekte konnten dabei
immer wieder an den aktuellen Bedarf und an veranderte
Rahmenbedingungen angepasst werden. Entscheidend
ist bis heute die enge Zusammenarbeit und die Vernet-
zung aller Akteure in dem breit aufgestellten Blindnis.

Auf diese Weise erhalten Sie von uns viele Informationen
rund um das Thema Integration. Wenn Sie Fragen haben,
koénnen wir Ihnen weiterhelfen oder Sie mit den passen-

den Ansprechpartnern im Blndnis in Kontakt bringen.

»,Gemeinsam getragene, bedarfsgerecht
gestaltete Integrationsarbeit”
Leitziel des HIB 2025

Sprache

Eine wesentliche Voraussetzung fir eine gelingende
Integration ist die Kenntnis der deutschen Sprache.

Das HIB 2025 dient den Sprachkursanbietern als Aus-
tauschplattform fir die Koordinierung der Angebote.

Wir verbreiten Informationen Uber Kurse und Prifungen
und rufen verflgbare Férdermittel flr Projekte im Hohen-
lohekreis ab. Auf unserer Website kénnen Sie dazu Datei-
en abrufen.

Alltag und Gesellschaft

Eine groRe Herausforderung fir Neuankdmmlinge ist das
Zurechtfinden in einer neuen Gesellschaft mit einer ihnen
noch fremden Kultur.

Das HIB 2025 unterstitzt Flichtlinge dabei mit
Informationen und Schulungen.

Wir organisieren Kurse mit Themen von Haushaltsfihrung
bis zur politischen Grundord- .
nung der Bundesrepublik und = "
koordinieren weitere aIItagsbe—\‘a»w;
zogene Angebote wie Mieter-
schulungen und Kochwerk-
statten.

o

Arbeit

Die Integration von Neuzugewanderten in den
regionalen Arbeitsmarkt ist eine entscheidende
Zukunftsaufgabe fir den Hohenlohekreis.

Das HIB 2025 will hier frih und effektiv ansetzen.

Wir koordinieren die Integrationsangebote gemeinsam
mit unseren Blndnispartnern, organisieren Schulungen
und Veranstaltungen und stellen Informationen fir
Arbeitgeber zur Verfligung.

Ehrenamt

Das ehrenamtliche Engagement ist ein wichtiger Stltz-
pfeiler der gesellschaftlichen Integration.

Als Kooperationspartner der Ehrenamtsakademie Ho-
henlohekreis bieten wir Schulungen und Informations-
veranstaltungen an. Schauen Sie nach auf der Bildungs-
plattform: www.qualifiziert-engagiert-bw.de/kuen

Wenn Sie regelmaRig Informationen zur Integrationsar-
beit im Hohenlohekreis erhalten wollen, registrieren wir
Sie fir den ,Newsletter Ehrenamt Asyl“. Schreiben Sie
uns einfach!

Auch wenn Sie Kontakt zu einem Helferkreis in lhrer
Nahe aufnehmen wollen, helfen wir Ihnen gern weiter.

Integrationsmanagement

Seit 2018 sind in allen Stadten und Gemeinden im Ho-
henlohekreis Integrationsmanagerinnen und -manager
im Einsatz, die Geflichtete durch Einzelfallbegleitung
auf dem Weg zu einer gelingenden Integration unter-
stltzen. Das HIB 2025 berat und informiert das Integra-
tionsmanagement und ist in den meisten Kommunen
fur die Verwaltung der Forderung zustandig.

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION

Unterstltzt durch das Ministerium flr Soziales und Integration aus
Mitteln des Landes Baden-Wirttemberg



